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с Никольское 

I. 
Общие положения 
Содержание основной общеобразовательной программы основного общего образования МБОУ ООШ с.Никольское (далее - ООП ООО) представлено учебно-методической документацией (учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной работы), определяющей единые для Российской Федерации базовые объём и содержание образования уровня основного общего образования, планируемые результаты освоения образовательной программы. 
При разработке ООП ООО образовательная организация предусматривает непосредственное применение при реализации обязательной части ООП ООО федеральных рабочих программ по учебным предметам "Русский язык", "Литература", "История", "Обществознание", "География" и "Основы безопасности жизнедеятельности". 
ООП ООО включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 
Целевой раздел определяет общее назначение, цели, задачи и планируемые результаты реализации ФОП ООО, а также способы определения достижения этих целей и результатов 5. 
Целевой раздел ООП ООО включает: 
пояснительную записку; планируемые результаты освоения обучающимися ООП ООО; систему оценки достижения планируемых результатов освоения ООП ООО . 
Содержательный раздел ООП ООО включает следующие программы, ориентированные на достижение предметных, метапредметных и личностных результатов: 
рабочие программы учебных предметов; программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся ; рабочую программу воспитания. 
Рабочие программы учебных предметов обеспечивают достижение планируемых результатов освоения ООП ООО и разработаны на основе требований федерального государственного стандарта основного общего образования, утвержденного  приказом Минпросвещения РФ от  31.05.2021 №287 (далее - ФГОС ООО) к результатам освоения программы основного общего образования. 
Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся содержит: описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных предметов; 
характеристики 
регулятивных, 
познавательных, 
коммуникативных универсальных учебных действий обучающихся 8. 
Рабочая программа воспитания направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 9 
Рабочая программа воспитания направлена на развитие личности обучающихся, в том числе укрепление психического здоровья и физическое воспитание, достижение ими результатов освоения программы основного общего образования. 
Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой образовательной организацией совместно с семьей и другими институтами воспитания. 
Рабочая программа воспитания предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 
Организационный раздел ООП ООО определяет общие рамки организации образовательной деятельности, а также организационные механизмы и условия реализации программы основного общего образования  и включает: 
учебный план; календарный учебный график; план внеурочной деятельности; календарный план воспитательной работы, содержащий перечень событий и мероприятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся образовательной организацией или в которых образовательная организация принимает участие в учебном году или периоде обучения. 
II. Целевой раздел ООП ООО 
 Пояснительная записка. 
ООП ООО является основным документом, определяющим содержание общего образования, а также регламентирующим образовательную деятельность организации в единстве урочной и внеурочной деятельности при учете установленного ФГОС ООО соотношения обязательной части программы и части, формируемой участниками образовательных отношений. 
 Целями реализации ООП ООО являются: 
организация учебного процесса с учётом целей, содержания и планируемых результатов основного общего образования, отражённых в ФГОС ООО; создание условий для становления и формирования личности обучающегося; организация деятельности педагогического коллектива по созданию индивидуальных программ и учебных планов для одарённых, успешных обучающихся и (или) для обучающихся социальных групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке. 
Достижение поставленных целей реализации ФОП ООО предусматривает решение следующих основных задач: 
· формирование у обучающихся нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способностей к социальному самоопределению;  обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых установок, приобретению знаний, умений, навыков, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья; 
· обеспечение преемственности основного общего и среднего общего образования; 
· достижение планируемых результатов освоения ФОГТ ООО всеми обучающимися, в том числе обучающимися с ограниченными возможностями здоровья; 
· обеспечение доступности получения качественного основного общего образования; 
· выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе проявивших выдающиеся способности, через систему клубов, секций, студий и других, организацию общественно полезной деятельности; 
· организация интеллектуальных и творческих соревнований, научнотехнического творчества и проектно-исследовательской деятельности;  участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников в проектировании и развитии социальной среды образовательной организации; 
· включение обучающихся в процессы познания и преобразования социальной среды (населенного пункта, района, города) для приобретения опыта реального управления и действия; 
· организация социального и учебно-исследовательского проектирования, профессиональной ориентации обучающихся при поддержке педагогов, психологов, социальных педагогов, сотрудничество с базовыми предприятиями, организациями профессионального образования, центрами профессиональной работы; 
· создание условий для сохранения и укрепления физического, психологического и социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности. 
ООП ООО учитывает следующие принципы: 
· принцип учёта ФГОС ООО: ООП ООО базируется на требованиях, предъявляемых ФГОС ООО к целям, содержанию, планируемым результатам и условиям обучения на уровне основного общего образования; 
· принцип учёта языка обучения: с учётом условий функционирования образовательной организации ФОП ООО характеризует право получения образования на родном языке из числа языков народов Российской Федерации и отражает механизмы реализации данного принципа в учебных планах, планах внеурочной деятельности; 
· принцип учёта ведущей деятельности обучающегося: ООП ООО обеспечивает конструирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает механизмы формирования всех компонентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная задача, учебные операции, контроль и самоконтроль); 
· принцип индивидуализации обучения: ООП ООО предусматривает возможность и механизмы разработки индивидуальных программ и учебных планов для обучения детей с особыми способностями, потребностями и интересами с учетом мнения родителей (законных представителей) обучающегося; 
· системно-деятельностный подход, предполагающий ориентацию на результаты обучения, на развитие активной учебно-познавательной деятельности обучающегося на основе освоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира личности, формирование его готовности к саморазвитию и непрерывному образованию; 
· принцип учета индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся при построении образовательного процесса и определении образовательно-воспитательных целей и путей их достижения; 
· принцип обеспечения фундаментального характера образования, учета специфики изучаемых учебных предметов; 
· принцип интеграции обучения и воспитания: ООП ООО предусматривает связь урочной и внеурочной деятельности, предполагающий направленность учебного процесса на достижение личностных результатов освоения образовательной программы; 
· принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности не допускается использование технологий, которые могут нанести вред физическому и (или) психическому здоровью обучающихся, приоритет использования здоровьесберегающих педагогических технологий. Объём учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных мероприятий должны соответствовать требованиям, предусмотренным санитарными правилами и нормами СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания", утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 января 2021 г. N 2 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 января 2021 г., регистрационный N 62296) с изменениями, внесенными постановлением Главного государственного санитарного врача Россйской Федерации от 30 декабря 2022 г. N 24 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 9 марта 2023 г., регситрационный N 72558), действующими до 1 марта 2027 г. (далее Гигиенические нормативы), и санитарными правилами СП 2.4.364820 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. N 28 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный N 61573), действующими до 1 января 2027 г. (далее - Санитарно-эпидемиологические требования). 
ООП ООО учитывает возрастные и психологические особенности обучающихся. Общий объём аудиторной работы обучающихся за пять учебных лет не может составлять менее 5058 академических часов и более 5848 академических часов в соответствии с требованиями к организации образовательного процесса к учебной нагрузке при  6-дневной учебной неделе, предусмотренными Гигиеническими нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями. 
 В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся могут разрабатываться индивидуальные учебные планы, в том числе для ускоренного обучения, в пределах осваиваемой программы основного общего образования в порядке, установленном локальными нормативными актами образовательной организации 14. 
Планируемые результаты освоения ООП ООО. 
Планируемые результаты освоения ООП ООО соответствуют современным целям основного общего образования, представленным во ФГОС ООО как система личностных, метапредметных и предметных достижений обучающегося. 
Требования к личностным результатам освоения обучающимися ФОП ООО включают осознание российской гражданской идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению; ценность самостоятельности и инициативы; наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 
Личностные результаты освоения ФОП ООО достигаются в единстве учебной и воспитательной деятельности образовательной организации в соответствии с традиционными российскими социокультурными и духовнонравственными ценностями, принятыми в обществе правилами и нормами поведения и способствуют процессам самопознания, самовоспитания и саморазвития, формирования внутренней позиции личности. 
Личностные результаты освоения ФОП ООО отражают готовность обучающихся руководствоваться системой позитивных ценностных ориентации и расширение опыта деятельности на ее основе и в процессе реализации основных направлений воспитательной деятельности, в том числе в части: гражданского воспитания, патриотического воспитания, духовнонравственного воспитания, эстетического воспитания, физического воспитания, формирования культуры здоровья и эмоционального благополучия, трудового воспитания, экологического воспитания, осознание ценности научного познания, а также результаты, обеспечивающие адаптацию обучающегося к изменяющимся условиям социальной и природной среды. 
 Метапредметные результаты включают: 
· освоение обучающимися межпредметных понятий (используются в нескольких предметных областях и позволяют связывать знания из различных учебных предметов, учебных курсов, модулей в целостную научную картину мира) и универсальных учебных действий (познавательные, коммуникативные, регулятивные); 
· способность их использовать в учебной, познавательной и социальной практике; 
· готовность к самостоятельному планированию и осуществлению учебной деятельности и организации учебного сотрудничества с педагогическими работниками и сверстниками, к участию в построении индивидуальной образовательной траектории; 
· овладение навыками работы с информацией: восприятие и создание информационных текстов в различных форматах, в том числе цифровых, с учетом назначения информации и ее целевой аудитории. 
Метапредметные результаты сгруппированы по трем направлениям и отражают способность обучающихся использовать на практике универсальные учебные действия, составляющие умение овладевать: 
познавательными универсальными учебными действиями; коммуникативными универсальными учебными действиями; регулятивными универсальными учебными действиями. 
 Овладение познавательными универсальными учебными действиями предполагает умение использовать базовые логические действия, базовые исследовательские действия, работать с информацией. 
Овладение системой коммуникативных универсальных учебных действий обеспечивает сформированность социальных навыков общения, совместной деятельности. 
Овладение регулятивными универсальными учебными действиями включает умения самоорганизации, самоконтроля, развитие эмоционального интеллекта. 
 Предметные результаты включают: 
освоение обучающимися в ходе изучения учебного предмета научных знаний, умений и способов действий, специфических для соответствующей предметной области; предпосылки научного типа мышления; 
виды деятельности по получению нового знания, его интерпретации, преобразованию и применению в различных учебных ситуациях, в том числе при создании учебных и социальных проектов. 
Требования к предметным результатам: сформулированы в деятельностной форме с усилением акцента на применение знаний и конкретные умения; определяют минимум содержания гарантированного государством основного общего образования, построенного в логике изучения каждого учебного предмета; определяют требования к результатам освоения программ основного общего образования по учебным предметам; усиливают акценты на изучение явлений и процессов современной России и мира в целом, современного состояния науки. 
 Система оценки достижения планируемых результатов освоения ООП ООО. 
 Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы образования, обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Её основными функциями являются: ориентация образовательного процесса на достижение планируемых результатов освоения ООП ООО и обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей осуществлять управление образовательным процессом. 
 Основными направлениями и целями оценочной деятельности в образовательной организации являются: 
оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего мониторинга образовательной организации, мониторинговых исследований муниципального, регионального и федерального уровней; оценка результатов деятельности педагогических работников как основа аттестационных процедур; 
оценка результатов деятельности образовательной организации как основа аккредитационных процедур. 
 Основным объектом системы оценки, её содержательной и критериальной базой выступают требования ФГОС ООО, которые конкретизируются в планируемых результатах освоения обучающимися ФОП ООО. Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки. 
 Внутренняя оценка включает: стартовую диагностику; текущую и тематическую оценку; итоговую оценку; промежуточную аттестацию; психолого-педагогическое наблюдение; внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся. 
  Внешняя оценка включает: 
независимую оценку качества подготовки обучающихся 15; 
итоговую аттестацию . 
В соответствии с ФГОС ООО система оценки образовательной организации реализует системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных достижений. 
Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений обучающихся проявляется в оценке способности обучающихся к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач, а также в оценке уровня функциональной грамотности обучающихся. Он обеспечивается содержанием и критериями оценки, в качестве которых выступают планируемые результаты обучения, выраженные в деятельностной форме. 
 Уровневый подход служит основой для организации индивидуальной работы с обучающимися. Он реализуется как по отношению к содержанию оценки, так и к представлению и интерпретации результатов измерений. 
Уровневый подход реализуется за счёт фиксации различных уровней достижения обучающимися планируемых результатов. Достижение базового уровня свидетельствует о способности обучающихся решать типовые учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе учебного процесса, выступает достаточной основой для продолжения обучения и усвоения последующего учебного материала. 
 Комплексный 
подход 
к 
оценке 
образовательных 
достижений реализуется через: 
оценку предметных и метапредметных результатов; использование комплекса оценочных процедур для выявления динамики индивидуальных образовательных достижений обучающихся и для итоговой оценки; использование контекстной информации (об особенностях обучающихся, условиях и процессе обучения и другое) для интерпретации полученных результатов в целях управления качеством образования; использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг друга, в том числе оценок проектов, практических, исследовательских, творческих работ, наблюдения; 
использование форм работы, обеспечивающих возможность включения обучающихся в самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, взаимооценка); 
использование мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в том числе формируемых с использованием информационнокоммуникационных (цифровых) технологий. 
 Оценка личностных результатов обучающихся осуществляется через оценку достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы, которые устанавливаются требованиями ФГОС ООО. 
 Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе реализации всех компонентов образовательной деятельности, включая внеурочную деятельность. Достижение личностных результатов не выносится на итоговую оценку обучающихся, а является предметом оценки эффективности воспитательно-образовательной деятельности образовательной организации и образовательных систем разного уровня. 
18.13. Во внутреннем мониторинге возможна оценка сформированности отдельных личностных результатов, проявляющихся в участии обучающихся в общественно значимых мероприятиях федерального, регионального, муниципального уровней и уровня образовательной организации; в соблюдении норм и правил, установленных в общеобразовательной организации; в ценностно-смысловых установках обучающихся, формируемых средствами учебных предметов; в ответственности за результаты обучения; способности проводить осознанный выбор своей образовательной траектории, в том числе выбор профессии. 
 Результаты, полученные в ходе как внешних, так и внутренних мониторингов, допускается использовать только в виде агрегированных (усредненных, анонимных) данных. 
 При оценке метапредметных результатов оцениваются достижения планируемых результатов освоения ФОП ООО, которые отражают совокупность познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий. 
 Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом освоения программ учебных предметов и внеурочной деятельности. 
 Основным объектом оценки метапредметных результатов является овладение: 
познавательными универсальными учебными действиями (замещение, моделирование, кодирование и декодирование информации, логические операции, включая общие приёмы решения задач); коммуникативными универсальными учебными действиями (приобретение умений учитывать позицию собеседника, организовывать и осуществлять сотрудничество, взаимодействие с педагогическими работниками и сверстниками, передавать информацию и отображать предметное содержание и условия деятельности и речи, учитывать разные мнения и интересы, аргументировать и обосновывать свою позицию, задавать вопросы, необходимые для организации собственной деятельности и сотрудничества с партнером); 
регулятивными универсальными учебными действиями (способность принимать и сохранять учебную цель и задачу, планировать её реализацию, контролировать и оценивать свои действия, вносить соответствующие коррективы в их выполнение, ставить новые учебные задачи, проявлять познавательную инициативу в учебном сотрудничестве, осуществлять констатирующий и предвосхищающий контроль по результату и способу действия, актуальный контроль на уровне произвольного внимания). 
 Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется администрацией образовательной организации в ходе внутреннего мониторинга. Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливаются решением педагогического совета образовательной организации. Инструментарий может строиться на межпредметной основе и включать диагностические материалы по оценке читательской, естественнонаучной, математической, цифровой, финансовой грамотности, сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных учебных действий. 
 Формы оценки: для проверки читательской грамотности - письменная работа на межпредметной основе; для проверки цифровой грамотности - практическая работа в сочетании с письменной (компьютеризованной) частью; 
для проверки сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных учебных действий - экспертная оценка процесса и результатов выполнения групповых и (или) индивидуальных учебных исследований и проектов. 
Каждый из перечисленных видов диагностики проводится с периодичностью не менее чем один раз в два года. 
 Групповые и (или) индивидуальные учебные исследования и проекты (далее - проект) выполняются обучающимся в рамках одного из учебных предметов или на межпредметной основе с целью продемонстрировать свои достижения в самостоятельном освоении содержания избранных областей знаний и (или) видов деятельности и способность проектировать и осуществлять целесообразную и результативную деятельность (учебнопознавательную, конструкторскую, социальную, художественно-творческую и другие). 
Выбор темы проекта осуществляется обучающимися. 
. Результатом проекта является одна из следующих работ: письменная работа (эссе, реферат, аналитические материалы, обзорные материалы, отчёты о проведённых исследованиях, стендовый доклад и другие); 
художественная творческая работа (в области литературы, музыки, изобразительного искусства), представленная в виде прозаического или стихотворного произведения, инсценировки, художественной декламации, исполнения музыкального произведения, компьютерной анимации и других; материальный объект, макет, иное конструкторское изделие; отчётные материалы по социальному проекту. 
 Требования к организации проектной деятельности, к содержанию и направленности проекта разрабатываются образовательной организацией. 
 Проект оценивается по критериям сформированности: познавательных универсальных учебных действий, включающих способность 
к самостоятельному приобретению знаний и решению проблем, умение поставить проблему и выбрать способы её решения, в том числе поиск и обработку информации, формулировку выводов и (или) обоснование и реализацию принятого решения, обоснование и создание модели, прогноза, 
макета, объекта, творческого решения и других; 
предметных знаний и способов действий: умение раскрыть содержание работы, грамотно и обоснованно в соответствии с рассматриваемой проблемой или темой использовать имеющиеся знания и способы действий; регулятивных универсальных учебных действий: умение самостоятельно планировать и управлять своей познавательной деятельностью во времени; использовать ресурсные возможности для достижения целей; осуществлять выбор конструктивных стратегий в трудных ситуациях; коммуникативных универсальных учебных действий: умение ясно изложить и оформить выполненную работу, представить её результаты, аргументированно ответить на вопросы. 
 Предметные результаты освоения ФОП ООО с учётом специфики содержания предметных областей, включающих конкретные учебные предметы, ориентированы на применение обучающимися знаний, умений и навыков в учебных ситуациях и реальных жизненных условиях, а также на успешное обучение. 
При оценке предметных результатов оцениваются достижения обучающихся планируемых результатов по отдельным учебным предметам. 
 Основным предметом оценки является способность к решению учебнопознавательных и учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном материале с использованием способов действий, отвечающих содержанию учебных предметов, в том числе метапредметных (познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий, а также компетентностей, соответствующих направлениям функциональной грамотности. 
 Оценка предметных результатов осуществляется педагогическим работником в ходе процедур текущего, тематического, промежуточного и итогового контроля. 
 Особенности оценки по отдельному учебному предмету фиксируются в приложении к ООП ООО. 
Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету включает: 
список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и способов оценки (например, текущая (тематическая), устно 
(письменно), практика); 
требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при необходимости - с учётом степени значимости отметок за отдельные оценочные процедуры); график контрольных мероприятий. 
 Стартовая диагностика проводится администрацией образовательной организации с целью оценки готовности к обучению на уровне основного общего образования. 
 Стартовая диагностика проводится в первый год изучения предмета на уровне основного общего образования и является основой для оценки динамики образовательных достижений обучающихся. 
 Объектом оценки являются: структура мотивации, сформированность учебной деятельности, владение универсальными и специфическими для основных учебных предметов познавательными средствами, в том числе: средствами работы с информацией, знаково-символическими средствами, логическими операциями. 
 Стартовая диагностика проводится педагогическими работниками с целью оценки готовности к изучению отдельных учебных предметов. Результаты стартовой диагностики являются основанием для корректировки учебных программ и индивидуализации учебного процесса. 
При текущей оценке оценивается индивидуальное продвижение обучающегося в освоении программы учебного предмета. 
 Текущая оценка может быть формирующей (поддерживающей и направляющей усилия обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятельность) и диагностической, способствующей выявлению и осознанию педагогическим работником и обучающимся существующих проблем в обучении. 
 Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы освоения которых зафиксированы в тематическом планировании по учебному предмету. 
 В текущей оценке используется различные формы и методы проверки (устные и письменные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и групповые формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и другие) с учётом особенностей учебного предмета. 
 Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учебного процесса. 
 При 
тематической 
оценке 
оценивается 
уровень 
достижения тематических планируемых результатов по учебному предмету. 
Внутренний мониторинг включает следующие процедуры: стартовая диагностика; 
оценка уровня достижения предметных и метапредметных результатов; оценка уровня функциональной грамотности; 
оценка уровня профессионального мастерства педагогического работника, осуществляемого на основе выполнения обучающимися проверочных работ, анализа посещённых уроков, анализа качества учебных заданий, предлагаемых педагогическим работником обучающимся. 
Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливаются решением педагогического совета образовательной организации. Результаты внутреннего мониторинга являются основанием подготовки рекомендаций для текущей коррекции учебного процесса и его индивидуализации и (или) для повышения квалификации педагогического работника. 
I. Целевой раздел ФОП ООО 
16. Пояснительная записка. 
ООП ООО является основным документом, определяющим содержание общего образования, а также регламентирующим образовательную деятельность организации в единстве урочной и внеурочной деятельности при учете установленного ФГОС ООО соотношения обязательной части программы и части, формируемой участниками образовательных отношений. 
 Целями реализации ООП ООО являются: 
организация учебного процесса с учётом целей, содержания и планируемых результатов основного общего образования, отражённых в ФГОС ООО; создание условий для становления и формирования личности обучающегося; организация деятельности педагогического коллектива по созданию индивидуальных программ и учебных планов для одарённых, успешных обучающихся и (или) для обучающихся социальных групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке. 
 Достижение 
поставленных 
целей 
реализации 
ООП 
ООО предусматривает решение следующих основных задач: 
· формирование у обучающихся нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способностей к социальному самоопределению; 
· обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых установок, приобретению знаний, умений, навыков, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья; 
· обеспечение преемственности основного общего и среднего общего образования; 
· достижение планируемых результатов освоения ФОГТ ООО всеми обучающимися, в том числе обучающимися с ограниченными возможностями здоровья; 
· обеспечение доступности получения качественного основного общего образования; 
· выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе проявивших выдающиеся способности, через систему клубов, секций, студий и других, организацию общественно полезной деятельности; 
· организация интеллектуальных и творческих соревнований, научнотехнического творчества и проектно-исследовательской деятельности; 
· участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников в проектировании и развитии социальной среды образовательной организации; 
· включение обучающихся в процессы познания и преобразования социальной среды (населенного пункта, района, города) для приобретения опыта реального управления и действия; 
· организация социального и учебно-исследовательского проектирования, профессиональной ориентации обучающихся при поддержке педагогов, психологов, социальных педагогов, сотрудничество с базовыми предприятиями, организациями профессионального образования, центрами профессиональной работы; 
· создание условий для сохранения и укрепления физического, психологического и социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности. 
ООП ООО учитывает следующие принципы: 
· принцип учёта ФГОС ООО: ФОП ООО базируется на требованиях, предъявляемых ФГОС ООО к целям, содержанию, планируемым результатам и условиям обучения на уровне основного общего образования; 
· принцип учёта языка обучения: с учётом условий функционирования образовательной организации ФОП ООО характеризует право получения образования на родном языке из числа языков народов Российской Федерации и отражает механизмы реализации данного принципа в учебных планах, планах внеурочной деятельности; 
· принцип учёта ведущей деятельности обучающегося: ФОП ООО обеспечивает конструирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает механизмы формирования всех компонентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная задача, учебные операции, контроль и самоконтроль); 
· принцип индивидуализации обучения: ФОП ООО предусматривает возможность и механизмы разработки индивидуальных программ и учебных планов для обучения детей с особыми способностями, потребностями и интересами с учетом мнения родителей (законных представителей) обучающегося; 
· системно-деятельностный подход, предполагающий ориентацию на результаты обучения, на развитие активной учебно-познавательной деятельности обучающегося на основе освоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира личности, формирование его готовности к саморазвитию и непрерывному образованию; 
· принцип учета индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся при построении образовательного процесса и определении образовательно-воспитательных целей и путей их достижения; 
· принцип обеспечения фундаментального характера образования, учета специфики изучаемых учебных предметов; 
· принцип интеграции обучения и воспитания: ФОП ООО предусматривает связь урочной и внеурочной деятельности, предполагающий направленность учебного процесса на достижение личностных результатов освоения образовательной программы; 
· принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности не допускается использование технологий, которые могут нанести вред физическому и (или) психическому здоровью обучающихся, приоритет использования здоровьесберегающих педагогических технологий. Объём учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных мероприятий должны соответствовать требованиям, предусмотренным санитарными правилами и нормами СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания", утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 января 2021 г. N 2 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 января 2021 г., регистрационный N 62296) с изменениями, внесенными постановлением Главного государственного санитарного врача Россйской Федерации от 30 декабря 2022 г. N 24 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 9 марта 2023 г., регситрационный N 72558), действующими до 1 марта 2027 г. (далее Гигиенические нормативы), и санитарными правилами СП 2.4.364820 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. N 28 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный N 61573), действующими до 1 января 2027 г. (далее - Санитарно-эпидемиологические требования). 
ФОП ООО учитывает возрастные и психологические особенности обучающихся. Общий объём аудиторной работы обучающихся за пять учебных лет не может составлять менее 5058 академических часов и более 5848 академических часов в соответствии с требованиями к организации образовательного процесса к учебной нагрузке при 5-дневной (или 6-дневной) учебной неделе, предусмотренными Гигиеническими нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями. 
В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся могут разрабатываться индивидуальные учебные планы, в том числе для ускоренного обучения, в пределах осваиваемой программы основного общего образования в порядке, установленном локальными нормативными актами образовательной организации 14. 
Планируемые результаты освоения ФОП ООО. 
 Планируемые результаты освоения ФОП ООО соответствуют современным целям основного общего образования, представленным во ФГОС ООО как система личностных, метапредметных и предметных достижений обучающегося. 
 Требования к личностным результатам освоения обучающимися ФОП ООО включают осознание российской гражданской идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению; ценность самостоятельности и инициативы; наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 
Личностные результаты освоения ФОП ООО достигаются в единстве учебной и воспитательной деятельности образовательной организации в соответствии с традиционными российскими социокультурными и духовно-нравственными ценностями, принятыми в обществе правилами и нормами поведения и способствуют процессам самопознания, самовоспитания и саморазвития, формирования внутренней позиции личности. 
Личностные результаты освоения ФОП ООО отражают готовность обучающихся руководствоваться системой позитивных ценностных ориентации и расширение опыта деятельности на ее основе и в процессе реализации основных направлений воспитательной деятельности, в том числе в части: гражданского воспитания, патриотического воспитания, духовнонравственного воспитания, эстетического воспитания, физического воспитания, формирования культуры здоровья и эмоционального благополучия, трудового воспитания, экологического воспитания, осознание ценности научного познания, а также результаты, обеспечивающие адаптацию обучающегося к изменяющимся условиям социальной и природной среды. 
 Метапредметные результаты включают: 
освоение обучающимися межпредметных понятий (используются в нескольких предметных областях и позволяют связывать знания из различных учебных предметов, учебных курсов, модулей в целостную научную картину мира) и универсальных учебных действий (познавательные, коммуникативные, регулятивные); способность их использовать в учебной, познавательной и социальной практике; 
готовность к самостоятельному планированию и осуществлению учебной деятельности и организации учебного сотрудничества с педагогическими работниками и сверстниками, к участию в построении индивидуальной образовательной траектории; 
овладение навыками работы с информацией: восприятие и создание информационных текстов в различных форматах, в том числе цифровых, с учетом назначения информации и ее целевой аудитории. 
Метапредметные результаты сгруппированы по трем направлениям и отражают способность обучающихся использовать на практике универсальные учебные действия, составляющие умение овладевать: 
познавательными универсальными учебными действиями; коммуникативными универсальными учебными действиями; регулятивными универсальными учебными действиями. 
 Овладение познавательными универсальными учебными действиями предполагает умение использовать базовые логические действия, базовые исследовательские действия, работать с информацией. 
 Овладение системой коммуникативных универсальных учебных действий обеспечивает сформированность социальных навыков общения, совместной деятельности. 
 Овладение регулятивными универсальными учебными действиями включает умения самоорганизации, самоконтроля, развитие эмоционального интеллекта. 
Предметные результаты включают: 
освоение обучающимися в ходе изучения учебного предмета научных знаний, умений и способов действий, специфических для соответствующей предметной области; предпосылки научного типа мышления; виды деятельности по получению нового знания, его интерпретации, преобразованию и применению в различных учебных ситуациях, в том числе при создании учебных и социальных проектов. 
Требования к предметным результатам: сформулированы в деятельностной форме с усилением акцента на применение знаний и конкретные умения; определяют минимум содержания гарантированного государством основного общего образования, построенного в логике изучения каждого учебного предмета; определяют требования к результатам освоения программ основного общего образования по учебным предметам; усиливают акценты на изучение явлений и процессов современной России и мира в целом, современного состояния науки. 
Система оценки достижения планируемых результатов освоения  ООП ООО. 
 Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы образования, обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Её основными функциями являются: ориентация образовательного процесса на достижение планируемых результатов освоения ФОП ООО и обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей осуществлять управление образовательным процессом. 
 Основными направлениями и целями оценочной деятельности в образовательной организации являются: 
оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего мониторинга образовательной организации, мониторинговых исследований муниципального, регионального и федерального уровней; оценка результатов деятельности педагогических работников как основа аттестационных процедур; оценка результатов деятельности образовательной организации как основа аккредитационных процедур. 
 Основным 
объектом 
системы 
оценки, 
её 
содержательной 
и критериальной 
базой 
выступают 
требования ФГОС ООО, 
которые конкретизируются в планируемых результатах освоения обучающимися ФОП ООО. Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки.  Внутренняя оценка включает: 
стартовую диагностику; 
текущую и тематическую оценку; итоговую оценку; промежуточную аттестацию; психолого-педагогическое наблюдение; внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся.  Внешняя оценка включает: 
независимую оценку качества подготовки обучающихся 15; итоговую аттестацию 16. 
 В соответствии с ФГОС ООО система оценки образовательной организации реализует системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных достижений. 
 Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений обучающихся проявляется в оценке способности обучающихся к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач, а также в оценке уровня функциональной грамотности обучающихся. Он обеспечивается содержанием и критериями оценки, в качестве которых выступают планируемые результаты обучения, выраженные в деятельностной форме. 
 Уровневый подход служит основой для организации индивидуальной работы с обучающимися. Он реализуется как по отношению к содержанию оценки, так и к представлению и интерпретации результатов измерений. 
 Уровневый подход реализуется за счёт фиксации различных уровней достижения обучающимися планируемых результатов. Достижение базового уровня свидетельствует о способности обучающихся решать типовые учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе учебного процесса, выступает достаточной основой для продолжения обучения и усвоения последующего учебного материала. 
 Комплексный 
подход 
к 
оценке 
образовательных 
достижений реализуется через: 
· оценку предметных и метапредметных результатов; 
· использование комплекса оценочных процедур для выявления динамики индивидуальных образовательных достижений обучающихся и для итоговой оценки; использование контекстной информации (об особенностях обучающихся, условиях и процессе обучения и другое) для интерпретации полученных результатов в целях управления качеством образования; 
· использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг друга, в том числе оценок проектов, практических, исследовательских, творческих работ, наблюдения; 
· использование форм работы, обеспечивающих возможность включения обучающихся в самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, взаимооценка); 
· использование мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в том числе формируемых с использованием информационно-коммуникационных (цифровых) технологий. 
Оценка личностных результатов обучающихся осуществляется через оценку достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы, которые устанавливаются требованиями ФГОС ООО. 
Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе реализации всех компонентов образовательной деятельности, включая внеурочную деятельность. Достижение личностных результатов не выносится на итоговую оценку обучающихся, а является предметом оценки эффективности воспитательно-образовательной деятельности образовательной организации и образовательных систем разного уровня. 
 Во внутреннем мониторинге возможна оценка сформированности отдельных личностных результатов, проявляющихся в участии обучающихся в общественно значимых мероприятиях федерального, регионального, муниципального уровней и уровня образовательной организации; в соблюдении норм и правил, установленных в общеобразовательной организации; в ценностно-смысловых установках обучающихся, формируемых средствами учебных предметов; в ответственности за результаты обучения; способности проводить осознанный выбор своей образовательной траектории, в том числе выбор профессии. 
 Результаты, полученные в ходе как внешних, так и внутренних мониторингов, допускается использовать только в виде агрегированных (усредненных, анонимных) данных. 
 При оценке метапредметных результатов оцениваются достижения планируемых результатов освоения ФОП ООО, которые отражают совокупность познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий. 
 Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом освоения программ учебных предметов и внеурочной деятельности. 
 Основным объектом оценки метапредметных результатов является овладение: 
· познавательными универсальными учебными действиями (замещение, моделирование, кодирование и декодирование информации, логические операции, включая общие приёмы решения задач); 
· коммуникативными универсальными учебными действиями (приобретение умений учитывать позицию собеседника, организовывать и осуществлять сотрудничество, взаимодействие с педагогическими работниками и сверстниками, передавать информацию и отображать предметное содержание и условия деятельности и речи, учитывать разные мнения и интересы, аргументировать и обосновывать свою позицию, задавать вопросы, необходимые для организации собственной деятельности и сотрудничества с партнером); 
· регулятивными универсальными учебными действиями (способность принимать и сохранять учебную цель и задачу, планировать её реализацию, контролировать и оценивать свои действия, вносить соответствующие коррективы в их выполнение, ставить новые учебные задачи, проявлять познавательную инициативу в учебном сотрудничестве, осуществлять констатирующий и предвосхищающий контроль по результату и способу действия, актуальный контроль на уровне произвольного внимания). 
 Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется администрацией образовательной организации в ходе внутреннего мониторинга. Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливаются решением педагогического совета образовательной организации. Инструментарий может строиться на межпредметной основе и включать диагностические материалы по оценке читательской, естественнонаучной, математической, цифровой, финансовой грамотности, сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных учебных действий. 
 Формы оценки: 
· для проверки читательской грамотности - письменная работа на межпредметной основе; 
· для проверки цифровой грамотности - практическая работа в сочетании с письменной (компьютеризованной) частью; 
· для проверки сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных учебных действий - экспертная оценка процесса и результатов выполнения групповых и (или) индивидуальных учебных исследований и проектов. 
Каждый из перечисленных видов диагностики проводится с периодичностью не менее чем один раз в два года. 
 Групповые и (или) индивидуальные учебные исследования и проекты (далее - проект) выполняются обучающимся в рамках одного из учебных предметов или на межпредметной основе с целью продемонстрировать свои достижения в самостоятельном освоении содержания избранных областей знаний и (или) видов деятельности и способность проектировать и осуществлять целесообразную и результативную деятельность (учебнопознавательную, конструкторскую, социальную, художественно-творческую и другие). 
Выбор темы проекта осуществляется обучающимися. 
· 2. Результатом проекта является одна из следующих работ: письменная работа (эссе, реферат, аналитические материалы, обзорные материалы, отчёты о проведённых исследованиях, стендовый доклад и другие); 
· художественная творческая работа (в области литературы, музыки, изобразительного искусства), представленная в виде прозаического или стихотворного произведения, инсценировки, художественной декламации, исполнения музыкального произведения, компьютерной анимации и других; 
· материальный объект, макет, иное конструкторское изделие; 
· отчётные материалы по социальному проекту. 
 Требования к организации проектной деятельности, к содержанию и направленности проекта разрабатываются образовательной организацией. 
 Проект оценивается по критериям сформированности: познавательных универсальных учебных действий, включающих способность к самостоятельному приобретению знаний и решению проблем, умение поставить проблему и выбрать способы её решения, в том числе поиск и обработку информации, формулировку выводов и (или) обоснование и реализацию принятого решения, обоснование и создание модели, прогноза, макета, объекта, творческого решения и других; 
предметных знаний и способов действий: умение раскрыть содержание работы, грамотно и обоснованно в соответствии с рассматриваемой проблемой или темой использовать имеющиеся знания и способы действий; регулятивных универсальных учебных действий: умение самостоятельно планировать и управлять своей познавательной деятельностью во времени; использовать ресурсные возможности для достижения целей; осуществлять выбор конструктивных стратегий в трудных ситуациях; коммуникативных универсальных учебных действий: умение ясно изложить и оформить выполненную работу, представить её результаты, аргументированно ответить на вопросы. 
 Предметные результаты освоения ФОП ООО с учётом специфики содержания предметных областей, включающих конкретные учебные предметы, ориентированы на применение обучающимися знаний, умений и навыков в учебных ситуациях и реальных жизненных условиях, а также на успешное обучение. 
 При 
оценке 
предметных 
результатов 
оцениваются 
достижения обучающихся планируемых результатов по отдельным учебным предметам. 
 Основным предметом оценки является способность к решению учебнопознавательных и учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном материале с использованием способов действий, отвечающих содержанию учебных предметов, в том числе метапредметных (познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий, а также компетентностей, соответствующих направлениям функциональной грамотности. 
 Оценка предметных результатов осуществляется педагогическим работником в ходе процедур текущего, тематического, промежуточного и итогового контроля. 
 Особенности оценки по отдельному учебному предмету фиксируются в приложении к ООП ООО. 
Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету включает: 
список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и способов оценки (например, текущая (тематическая), устно 
(письменно), практика); 
требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при необходимости - с учётом степени значимости отметок за отдельные оценочные процедуры); график контрольных мероприятий. 
 Стартовая диагностика проводится администрацией образовательной организации с целью оценки готовности к обучению на уровне основного общего образования. 
 Стартовая диагностика проводится в первый год изучения предмета на уровне основного общего образования и является основой для оценки динамики образовательных достижений обучающихся. 
 Объектом оценки являются: структура мотивации, сформированность учебной деятельности, владение универсальными и специфическими для основных учебных предметов познавательными средствами, в том числе: средствами работы с информацией, знаково-символическими средствами, логическими операциями. 
 Стартовая диагностика проводится педагогическими работниками с целью оценки готовности к изучению отдельных учебных предметов. Результаты стартовой диагностики являются основанием для корректировки учебных программ и индивидуализации учебного процесса. 
 При текущей оценке оценивается индивидуальное продвижение обучающегося в освоении программы учебного предмета. 
 Текущая оценка может быть формирующей (поддерживающей и направляющей усилия обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятельность) и диагностической, способствующей выявлению и осознанию педагогическим работником и обучающимся существующих проблем в обучении. 
 Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы освоения которых зафиксированы в тематическом планировании по учебному предмету. 
 В текущей оценке используется различные формы и методы проверки (устные и письменные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и групповые формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и другие) с учётом особенностей учебного предмета. 
 Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учебного процесса. 
 При 
тематической 
оценке 
оценивается 
уровень 
достижения тематических планируемых результатов по учебному предмету. 
 Внутренний мониторинг включает следующие процедуры: стартовая диагностика; 
оценка уровня достижения предметных и метапредметных результатов; оценка уровня функциональной грамотности; 
оценка уровня профессионального мастерства педагогического работника, осуществляемого на основе выполнения обучающимися проверочных работ, анализа посещённых уроков, анализа качества учебных заданий, предлагаемых педагогическим работником обучающимся. 
Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливаются решением педагогического совета образовательной организации. Результаты внутреннего мониторинга являются основанием подготовки рекомендаций для текущей коррекции учебного процесса и его индивидуализации и (или) для повышения квалификации педагогического работника. 
III. Содержательный раздел. 
Список рабочих программ 
	№п/п
	Наименование рабочей программы  
	Классы  

	1. 
	Рабочая программа по русскому языку 
	5-9 

	2. 
	Рабочая программа по литературе 
	5-9 

	3. 
	Рабочая программа по математике 
	5-6 

	4. 
	Рабочая программа по иностранному 

(английскому) языку 
	5-9 

	5. 
	Рабочая программа по истории 
	5-9 

	6. 
	Рабочая программа по обществознанию  
	6-9 

	7. 
	Рабочая программа по географии  
	5-9 

	8. 
	Рабочая программа по биологии  
	5-9 

	9. 
	Рабочая программа по ОДНКНР 
	5-6 

	10. 
	Рабочая программа по ИЗО 
	5-7 

	11. 
	Рабочая программа по музыке 
	5-8 

	12. 
	Рабочая программа по технологии  
	5-9 

	13. 
	Рабочая программа по физической культуре
	5-9

	14. 
	Рабочая программа по физике 
	7-9

	15. 
	Рабочая программа по алгебре 
	7-9

	16. 
	Рабочая программа по геометрии
	7-9

	17. 
	Рабочая программа по предмету «Вероятность и статистика»
	7-9


 Программа формирования универсальных учебных действий. 
 Целевой раздел. 
 Программа формирования универсальных учебных действий (далее - У УД) у обучающихся должна обеспечивать: 
· развитие способности к саморазвитию и самосовершенствованию;  формирование внутренней позиции личности, регулятивных, 
познавательных, коммуникативных УУД у обучающихся; 
· формирование опыта применения УУД в жизненных ситуациях для решения задач общекультурного, личностного и познавательного развития обучающихся, готовности к решению практических задач; 
· повышение эффективности усвоения знаний и учебных действий, 

формирования 
компетенций 
в 
предметных 
областях, 
учебно-
исследовательской и проектной деятельности; 
· формирование навыка участия в различных формах организации учебно-исследовательской и проектной деятельности, в том числе творческих конкурсах, олимпиадах, научных обществах, научно-практических конференциях, олимпиадах; 
· овладение приемами учебного сотрудничества и социального взаимодействия со сверстниками, обучающимися младшего и старшего возраста и взрослыми в совместной учебно-исследовательской и проектной деятельности; 
· формирование и развитие компетенций обучающихся в области использования ИКТ; 
· на уровне общего пользования, включая владение ИКТ, поиском, анализом и передачей информации, презентацией выполненных работ, основами информационной безопасности, умением безопасного использования средств ИКТ и Интернет, формирование культуры пользования ИКТ; 
· формирование знаний и навыков в области финансовой грамотности и устойчивого развития общества. 
 УУД позволяют решать широкий круг задач в различных предметных областях и являющиеся результатами освоения обучающимися ООП ООО. 
 Достижения обучающихся, полученные в результате изучения учебных предметов, учебных курсов, модулей, характеризующие совокупность познавательных, коммуникативных и регулятивных УУД отражают способность обучающихся использовать на практике УУД, составляющие умение овладевать учебными знаково-символическими средствами, направленными на: 
· овладение умениями замещения, моделирования, кодирования и декодирования информации, логическими операциями, включая общие приемы решения задач (универсальные учебные познавательные действия);  приобретение ими умения учитывать позицию собеседника, организовывать и осуществлять сотрудничество, коррекцию с педагогическими работниками и со сверстниками, передавать информацию и отображать предметное содержание и условия деятельности и речи, учитывать разные мнения и интересы, аргументировать и обосновывать свою позицию, задавать вопросы, необходимые для организации собственной деятельности и сотрудничества с партнером (универсальные учебные коммуникативные действия); 
· приобретение способности принимать и сохранять учебную цель и задачу, планировать ее реализацию, контролировать и оценивать свои действия, вносить соответствующие коррективы в их выполнение, ставить новые учебные задачи, проявлять познавательную инициативу в учебном сотрудничестве, осуществлять констатирующий и предвосхищающий контроль по результату и способу действия, актуальный контроль на уровне произвольного внимания (универсальные регулятивные действия). 
 Содержательный раздел. 
 Программа формирования УУД у обучающихся должна содержать: 
описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных предметов; описание особенностей реализации основных направлений и форм учебноисследовательской деятельности в рамках урочной и внеурочной работы. 
Описание взаимосвязи УУД с содержанием учебных предметов. Содержание основного общего образования определяется программой основного общего образования. Предметное учебное содержание фиксируется в рабочих программах. 
Разработанные по всем учебным предметам федеральные рабочие программы (далее - ФРП) отражают определенные во ФГОС ООО УУД в трех своих компонентах: 
как часть метапредметных результатов обучения в разделе "Планируемые результаты освоения учебного предмета на уровне основного общего образования"; в соотнесении с предметными результатами по основным разделам и темам учебного содержания; в разделе "Основные виды деятельности" тематического планирования. 
 Описание реализации требований формирования УУД в предметных результатах и тематическом планировании по отдельным предметным областям. 
 Русский язык и литература. 
 Формирование универсальных учебных познавательных действий в части базовых логических действий. 
Анализировать, классифицировать, сравнивать языковые единицы, а также тексты различных функциональных разновидностей языка, функциональносмысловых типов речи и жанров. 
Выявлять и характеризовать существенные признаки классификации, основания для обобщения и сравнения, критерии проводимого анализа языковых единиц, текстов различных функциональных разновидностей языка, функционально-смысловых типов речи и жанров. 
Устанавливать существенный признак классификации и классифицировать литературные объекты, устанавливать основания для их обобщения и сравнения, определять критерии проводимого анализа. 
Выявлять закономерности при изучении языковых процессов; формулировать выводы с использованием дедуктивных и индуктивных умозаключений, умозаключений по аналогии. 
Самостоятельно выбирать способ решения учебной задачи при работе с разными единицами языка, разными типами текстов, сравнивая варианты решения и выбирая оптимальный вариант с учётом самостоятельно выделенных критериев. 
Выявлять (в рамках предложенной задачи) критерии определения закономерностей и противоречий в рассматриваемых литературных фактах и наблюдениях над текстом. 
Выявлять дефицит литературной и другой информации, данных, необходимых для решения поставленной учебной задачи. 
Устанавливать причинно-следственные связи при изучении литературных явлений и процессов, формулировать гипотезы об их взаимосвязях. 
 Формирование универсальных учебных познавательных действий в части базовых исследовательских действий. 
Самостоятельно определять и формулировать цели лингвистических мини-исследований, формулировать и использовать вопросы как исследовательский инструмент. 
Формулировать в устной и письменной форме гипотезу предстоящего исследования (исследовательского проекта) языкового материала; осуществлять проверку гипотезы; аргументировать свою позицию, мнение. 
Проводить по самостоятельно составленному плану небольшое исследование по установлению особенностей языковых единиц, языковых процессов, особенностей причинно-следственных связей и зависимостей объектов между собой. 
Самостоятельно формулировать обобщения и выводы по результатам проведённого наблюдения за языковым материалом и языковыми явлениями, лингвистического мини-исследования, представлять результаты исследования в устной и письменной форме, в виде электронной презентации, схемы, таблицы, диаграммы и других. 
Формулировать гипотезу об истинности собственных суждений и суждений других, аргументировать свою позицию в выборе и интерпретации литературного объекта исследования. 
Самостоятельно составлять план исследования особенностей литературного объекта изучения, причинно-следственных связей и зависимостей объектов между собой. 
Овладеть инструментами оценки достоверности полученных выводов и обобщений. 
Прогнозировать возможное дальнейшее развитие событий и их последствия в аналогичных или сходных ситуациях, а также выдвигать предположения об их развитии в новых условиях и контекстах, в том числе в литературных произведениях. 
Публично представлять результаты учебного исследования проектной деятельности на уроке или во внеурочной деятельности (устный журнал, виртуальная экскурсия, научная конференция, стендовый доклад и другие). 
Формирование универсальных учебных познавательных действий в части работы с информацией. 
Выбирать, анализировать, обобщать, систематизировать и интерпретировать информацию,, представленную в текстах, таблицах, схемах; представлять текст в виде таблицы, графики; извлекать информацию из различных источников (энциклопедий, словарей, справочников; средств массовой информации, государственных электронных ресурсов учебного назначения), передавать информацию в сжатом и развёрнутом виде в соответствии с учебной задачей. 
Использовать различные виды аудирования (выборочное, ознакомительное, детальное) и чтения (изучающее, ознакомительное, просмотровое, поисковое) в зависимости от поставленной учебной задачи (цели); извлекать необходимую информацию из прослушанных и прочитанных текстов различных функциональных разновидностей языка и жанров; оценивать прочитанный или прослушанный текст с точки зрения использованных в нем языковых средств; оценивать достоверность содержащейся в тексте информации. 
Выделять главную и дополнительную информацию текстов; выявлять дефицит информации текста, необходимой для решения поставленной задачи, и восполнять его путем использования других источников информации. 
В процессе чтения текста прогнозировать его содержание (по названию, ключевым словам, по первому и последнему абзацу и другим), выдвигать предположения о дальнейшем развитии мысли автора и проверять их в процессе чтения текста, вести диалог с текстом. 
Находить и формулировать аргументы, подтверждающую или опровергающую позицию автора текста и собственную точку зрения на проблему текста, в анализируемом тексте и других источниках. 
Самостоятельно выбирать оптимальную форму представления литературной и другой информации (текст, презентация, таблица, схема) в зависимости от коммуникативной установки. 
Оценивать надежность литературной и другой информации по критериям, предложенным учителем или сформулированным самостоятельно; эффективно запоминать и систематизировать эту информацию. 
 Формирование универсальных учебных коммуникативных действий. Владеть различными видами монолога и диалога, формулировать в устной и письменной форме суждения на социально-культурные, нравственноэтические, бытовые, учебные темы в соответствии с темой, целью, сферой и ситуацией общения; правильно, логично, аргументированно излагать свою точку зрения по поставленной проблеме. 
Выражать свою точку зрения и аргументировать ее в диалогах и дискуссиях; сопоставлять свои суждения с суждениями других участников диалога и полилога, обнаруживать различие и сходство позиций; корректно выражать свое отношение к суждениям собеседников. 
Формулировать цель учебной деятельности, планировать ее, осуществлять самоконтроль, самооценку, самокоррекцию; объяснять причины достижения (недостижения) результата деятельности. 
Осуществлять речевую рефлексию (выявлять коммуникативные неудачи и их причины, уметь предупреждать их), давать оценку приобретенному речевому опыту и корректировать собственную речь с учетом целей и условий общения; оценивать соответствие результата поставленной цели и условиям общения. 
Управлять собственными эмоциями, корректно выражать их в процессе речевого общения. 
 Формирование универсальных учебных регулятивных действий. 
Владеть социокультурными нормами и нормами речевого поведения в актуальных сферах речевого общения, соблюдать нормы современного русского литературного языка и нормы речевого этикета; уместно пользоваться внеязыковыми средствами общения (жестами, мимикой). 
Публично представлять результаты проведенного языкового анализа, выполненного лингвистического эксперимента, исследования, проекта; самостоятельно выбирать формат выступления с учетом цели презентации и особенностей аудитории и в соответствии с этим составлять устные и письменные тексты с использованием иллюстративного материала. 
 Иностранный язык. 
 Формирование универсальных учебных познавательных действий в части базовых логических действий. 
Выявлять признаки и свойства языковых единиц и языковых явлений иностранного языка; применять изученные правила, алгоритмы. 
Анализировать, устанавливать аналогии, между способами выражения мысли средствами родного и иностранного языков. 
Сравнивать, упорядочивать, классифицировать языковые единицы и языковые явления иностранного языка, разные типы высказывания. 
Моделировать отношения между объектами (членами предложения, структурными единицами диалога и другие). 
Использовать информацию, извлеченную из несплошных текстов (таблицы, диаграммы), в собственных устных и письменных высказываниях. 
Выдвигать гипотезы (например, об употреблении глагола-связки в иностранном языке); обосновывать, аргументировать свои суждения, выводы. 
Распознавать свойства и признаки языковых единиц и языковых явлений (например, с помощью словообразовательных элементов). 
Сравнивать языковые единицы разного уровня (звуки, буквы, слова, речевые клише, грамматические явления, тексты и другие). 
Пользоваться классификациями (по типу чтения, по типу высказывания и другим). 
Выбирать, анализировать, интерпретировать, систематизировать информацию, представленную в разных формах: сплошных текстах, иллюстрациях, графически (в таблицах, диаграммах). 
Формирование универсальных учебных познавательных действий в части работы с информацией. 
Использовать в соответствии с коммуникативной задачей различные стратегии чтения и аудирования для получения информации (с пониманием основного содержания, с пониманием запрашиваемой информации, с полным пониманием). 
Прогнозировать содержание текста по заголовку; прогнозировать возможное дальнейшее развитие событий по началу текста; устанавливать логическую последовательность основных фактов; восстанавливать текст из разрозненных абзацев. 
Полно и точно понимать прочитанный текст на основе его информационной переработки (смыслового и структурного анализа отдельных частей текста, выборочного перевода); использовать внешние формальные элементы текста (подзаголовки, иллюстрации, сноски) для понимания его содержания. 
Фиксировать информацию доступными средствами (в виде ключевых слов, плана). 
Оценивать достоверность информации, полученной из иноязычных источников. 
Находить аргументы, подтверждающие или опровергающие одну и ту же идею, в различных информационных источниках; выдвигать предположения (например, о значении слова в контексте) и аргументировать его. 
 Формирование универсальных учебных коммуникативных действий. 
Воспринимать и создавать собственные диалогические и монологические высказывания, участвуя в обсуждениях, выступлениях; выражать эмоции в соответствии с условиями и целями общения. 
Осуществлять смысловое чтение текста с учетом коммуникативной задачи и вида текста, используя разные стратегии чтения (с пониманием основного содержания, с полным пониманием, с нахождением интересующей информации). 
Анализировать и восстанавливать текст с опущенными в учебных целях фрагментами. 
Выстраивать и представлять в письменной форме логику решения коммуникативной задачи (например, в виде плана высказывания, состоящего из вопросов или утверждений). 
Публично представлять на иностранном языке результаты выполненной проектной работы, самостоятельно выбирая формат выступления с учетом особенностей 
аудитории. 
Формирование 
универсальных 
учебных регулятивных действий 
Удерживать цель деятельности; планировать выполнение учебной задачи, выбирать и аргументировать способ деятельности. 
Планировать организацию совместной работы, определять свою роль, распределять задачи между членами команды, участвовать в групповых формах работы. 
Оказывать влияние на речевое поведение партнера (например, поощряя его продолжать поиск совместного решения поставленной задачи). 
Корректировать деятельность с учетом возникших трудностей, ошибок, новых данных или информации. 
Оценивать процесс и общий результат деятельности; анализировать и оценивать собственную работу: меру собственной самостоятельности, затруднения, дефициты, ошибки и другие. 
 Математика и информатика. 
описание процесса исследования, оформление результатов учебноисследовательской деятельности в виде конечного продукта; представление результатов исследования, где в любое исследование может быть включена прикладная составляющая в виде предложений и рекомендаций относительно того, как полученные в ходе исследования новые знания могут быть применены на практике. 
Особенность организации УИД обучающихся в рамках урочной деятельности связана с тем, что учебное время, которое может быть специально выделено на осуществление полноценной исследовательской работы в классе и в рамках выполнения домашних заданий, крайне ограничено и ориентировано в первую очередь на реализацию задач предметного обучения. 
 При организации УИД обучающихся в урочное время целесообразно ориентироваться на реализацию двух основных направлений исследований: 
предметные учебные исследования; междисциплинарные учебные исследования. 
 В отличие от предметных учебных исследований, нацеленных на решение задач связанных с освоением содержания одного учебного предмета, междисциплинарные учебные исследования ориентированы на интеграцию различных областей знания об окружающем мире, изучаемых на нескольких учебных предметах. 
УИД в рамках урочной деятельности выполняется обучающимся самостоятельно под руководством учителя по выбранной теме в рамках одного или нескольких изучаемых учебных предметов (курсов) в любой избранной области учебной деятельности в индивидуальном и групповом форматах. 
 Формы организации исследовательской деятельности обучающихся могут быть следующие: 
урок-исследование; урок с использованием интерактивной беседы в исследовательском ключе; урок-эксперимент, позволяющий освоить элементы исследовательской деятельности (планирование и проведение эксперимента, обработка и анализ его результатов); урок-консультация; мини-исследование в рамках домашнего задания. 
В связи с недостаточностью времени на проведение развернутого полноценного исследования на уроке наиболее целесообразным с методической точки зрения и оптимальным с точки зрения временных затрат является использование: 
учебных 
исследовательских 
задач, 
предполагающих 
деятельность обучающихся в проблемной ситуации, поставленной перед ними учителем в рамках следующих теоретических вопросов: 
Как (в каком направлении)... в какой степени... изменилось... ? 
Как (каким образом)... в какой степени повлияло... на... ? 
Какой (в чем проявилась)... насколько важной... была роль... ? 
Каково (в чем проявилось)... как можно оценить... значение... ? 
Что произойдет... как изменится..., если... ? 
мини-исследований, организуемых педагогом в течение одного или 2 уроков ("сдвоенный урок") и ориентирующих обучающихся на поиск ответов на один или несколько проблемных вопросов. 
 Основными формами представления итогов учебных исследований являются: 
доклад, реферат; статьи, обзоры, отчеты и заключения по итогам исследований по различным предметным областям. 
Особенности организации УИД в рамках внеурочной деятельности. 
 Особенности организации УИД в рамках внеурочной деятельности. Особенность УИД обучающихся в рамках внеурочной деятельности связана с тем, что в данном случае имеется достаточно времени на организацию и проведение развернутого и полноценного исследования. 
 С учетом этого при организации УИД обучающихся во внеурочное время целесообразно ориентироваться на реализацию нескольких направлений учебных исследований, основными являются: 
социально-гуманитарное; филологическое; естественнонаучное; информационно-технологическое; междисциплинарное. 
Основными формами организации УИД во внеурочное время являются: конференция, семинар, дискуссия, диспут; брифинг, интервью, телемост; исследовательская практика, образовательные экспедиции, походы, поездки, экскурсии; научно-исследовательское общество обучающихся. 
Для представления итогов УИД во внеурочное время наиболее целесообразно использование следующих форм предъявления результатов: письменная исследовательская работа (эссе, доклад, реферат); 
статьи, обзоры, отчеты и заключения по итогам исследований, проводимых в рамках исследовательских экспедиций, обработки архивов, исследований по различным предметным областям. 
 При оценивании результатов УИД следует ориентироваться на то, что основными критериями учебного исследования является то, насколько доказательно и корректно решена поставленная проблема, насколько полно и последовательно достигнуты сформулированные цель, задачи, гипотеза. 
 Оценка результатов УИД должна учитывать то, насколько обучающимся в рамках проведения исследования удалось продемонстрировать базовые исследовательские действия: 
использовать вопросы как исследовательский инструмент познания; 
формулировать вопросы, фиксирующие разрыв между реальным и желательным состоянием ситуации, объекта, самостоятельно устанавливать искомое и данное; формировать гипотезу об истинности собственных суждений и суждений других, аргументировать свою позицию, мнение; проводить по самостоятельно составленному плану опыт, несложный эксперимент, небольшое исследование; оценивать на применимость и достоверность информацию, полученную в ходе исследования (эксперимента); 
самостоятельно формулировать обобщения и выводы по результатам проведенного наблюдения, опыта, исследования, владеть инструментами оценки достоверности полученных выводов и обобщений; прогнозировать возможное дальнейшее развитие процессов, событий и их последствия в аналогичных или сходных ситуациях, выдвигать предположения об их развитии в новых условиях и контекстах. 
 Особенность проектной деятельности (далее - ПД) заключается в том, что она нацелена на получение конкретного результата (далее - продукта), с учетом заранее заданных требований и запланированных ресурсов. ПД имеет прикладной характер и ориентирована на поиск, нахождение обучающимися практического средства (инструмента) для решения жизненной, социальнозначимой или познавательной проблемы. 
 Проектные задачи отличаются от исследовательских иной логикой решения, а также тем, что нацелены на формирование и развитие у обучающихся умений: 
определять оптимальный путь решения проблемного вопроса, прогнозировать проектный результат и оформлять его в виде реального "продукта"; максимально использовать для создания проектного "продукта" имеющиеся знания и освоенные способы действия, а при их недостаточности - производить поиск и отбор необходимых знаний и методов (причем не только научных). Проектная работа должна ответить на вопрос "Что необходимо спроводить (сконструировать, смоделировать, изготовить и другие действия), чтобы решить реально существующую или потенциально значимую проблему?". 
 Осуществление ПД обучающимися включает в себя ряд этапов: 
анализ и формулирование проблемы; формулирование темы проекта; постановка цели и задач проекта; составление плана работы; сбор информации (исследование); выполнение технологического этапа; подготовка и защита проекта; 
рефлексия, анализ результатов выполнения проекта, оценка качества выполнения. 
 При организации ПД необходимо учитывать, что в любом проекте должна присутствовать исследовательская составляющая, в связи с чем обучающиеся должны быть сориентированы на то, что, прежде чем создать требуемое для решения проблемы новое практическое средство, им сначала предстоит найти основания для доказательства актуальности, действенности и эффективности продукта. 
 Особенности организации проектной деятельности обучающихся в рамках урочной деятельности так же, как и при организации учебных исследований, связаны с тем, что учебное время ограничено и не может быть направлено на осуществление полноценной проектной работы в классе и в рамках выполнения домашних заданий. 
С учетом этого при организации ПД обучающихся в урочное время целесообразно ориентироваться на реализацию двух основных направлений проектирования: 
предметные проекты; метапредметные проекты. 
 В отличие от предметных проектов, нацеленных на решение задач предметного обучения, метапредметные проекты могут быть сориентированы на решение прикладных проблем, связанных с задачами жизненнопрактического, социального характера и выходящих за рамки содержания предметного обучения. 
Формы организации ПД обучающихся могут быть следующие: 
монопроект (использование содержания одного предмета); 
межпредметный проект (использование интегрированного знания и способов учебной деятельности различных предметов); метапроект (использование областей знания и методов деятельности, выходящих за рамки предметного обучения). 
 В связи с недостаточностью времени на реализацию полноценного проекта на уроке, наиболее целесообразным с методической точки зрения и оптимальным с точки зрения временных затрат является использование на уроках учебных задач, нацеливающих обучающихся на решение следующих практико-ориентированных проблем: 
Какое средство поможет в решении проблемы... (опишите, объясните)? 
Каким 
должно 
быть 
средство 
для 
решения 
проблемы... 
(опишите, смоделируйте)? 
Как спроводить средство для решения проблемы (дайте инструкцию)? 
Как выглядело... (опишите, реконструируйте)? 
Как будет выглядеть... (опишите, спрогнозируйте)? 
 Основными формами представления итогов ПД являются: 
материальный объект, макет, конструкторское изделие; отчетные материалы по проекту (тексты, мультимедийные продукты). 
 Особенности организации ПД обучающихся в рамках внеурочной деятельности так же, как и при организации учебных исследований, связаны с тем, что имеющееся время предоставляет большие возможности для организации, подготовки и реализации развернутого и полноценного учебного проекта. 
С учетом этого при организации ПД обучающихся во внеурочное время целесообразно ориентироваться на реализацию следующих направлений учебного проектирования: 
гуманитарное; естественнонаучное; социально-ориентированное; инженерно-техническое; художественно-творческое; спортивно-оздоровительное; туристско-краеведческое. 
 В качестве основных форм организации ПД могут быть использованы: 
творческие мастерские; экспериментальные лаборатории; конструкторское бюро; проектные недели; практикумы. 
 Формами представления итогов ПД во внеурочное время являются: материальный продукт (объект, макет, конструкторское изделие и другие); медийный продукт (плакат, газета, журнал, рекламная продукция, фильм и другие); публичное мероприятие (образовательное событие, социальное мероприятие 
(акция), театральная постановка и другие); отчетные материалы по проекту (тексты, мультимедийные продукты). 
 При оценивании результатов ПД следует ориентироваться на то, что основными критериями учебного проекта является то, насколько практичен полученный результат, то есть насколько эффективно этот результат (техническое устройство, программный продукт, инженерная конструкция и другие) помогает решить заявленную проблему. 
 Оценка результатов УИД должна учитывать то, насколько обучающимся в рамках проведения исследования удалось продемонстрировать базовые проектные действия: понимание проблемы, связанных с нею цели и задач; умение определить оптимальный путь решения проблемы; 
умение планировать и работать по плану; умение реализовать проектный замысел и оформить его в виде реального 
"продукта"; умение осуществлять самооценку деятельности и результата, взаимоценку деятельности в группе. 
В процессе публичной презентации результатов проекта оценивается: качество защиты проекта (четкость и ясность изложения задачи; убедительность рассуждений; последовательность в аргументации; логичность и оригинальность); 
качество наглядного представления проекта (использование рисунков, схем, графиков, моделей и других средств наглядной презентации); качество письменного текста (соответствие плану, оформление работы, грамотность изложения); 
уровень коммуникативных умений (умение отвечать на поставленные вопросы, аргументировать и отстаивать собственную точку зрения, участвовать в дискуссии). 
Организационный раздел. 
 Формы взаимодействия участников образовательного процесса при создании и реализации программы формирования УУД. 
С целью разработки и реализации программы формирования УУД в образовательной организации может быть создана рабочая группа, реализующая свою деятельность по следующим направлениям: 
· разработка плана координации деятельности учителей-предметников, направленной на формирование УУД на основе ФООП и ФРП, выделение общих 
для 
всех 
предметов 
планируемых 
результатов 
в 
овладении познавательными, 
коммуникативными, 
регулятивными 
учебными действиями; определение образовательной предметности, которая может быть положена в основу работы по развитию УУД; 
· определение способов межпредметной интеграции, обеспечивающей достижение 
данных 
результатов 
(междисциплинарный 
модуль, интегративные уроки и другое); 
· определение этапов и форм постепенного усложнения деятельности обучающихся по овладению УУД; 
· разработка 
общего 
алгоритма 
(технологической 
схемы) 
урока, имеющего два целевых фокуса (предметный и метапредметный); 
· разработка основных подходов к конструированию задач на применение УУД; 
· конкретизация 
основных 
подходов 
к 
организации 
учебно-
исследовательской и проектной деятельности обучающихся в рамках урочной и внеурочной деятельности; 
· разработка основных подходов к организации учебной деятельности по формированию и развитию ИКТ-компетенций; 
· разработка комплекса мер по организации системы оценки деятельности образовательной организации по формированию и развитию УУД у обучающихся; 
· разработка методики и инструментария мониторинга успешности освоения и применения обучающимися УУД; 
· организация и проведение серии семинаров с учителями, работающими на уровне начального общего образования, в целях реализации принципа преемственности в плане развития УУД; 
· организация и проведение систематических консультаций с педагогамипредметниками по проблемам, связанным с развитием УУД в образовательном процессе; 
· организация и проведение систематических консультаций с учителямипредметниками по проблемам, связанным с развитием УУД в образовательном процессе; 
· организация и проведение методических семинаров с учителямипредметниками и педагогами-психологами по анализу и способам минимизации рисков развития УУД у обучающихся; 
· организация разъяснительной (просветительской работы) с родителями (законными представителями) по проблемам развития УУД у обучающихся;  организация отражения аналитических материалов о результатах работы по формированию УУД у обучающихся на сайте образовательной организации. 
Рабочей группой может быть реализовано несколько этапов с соблюдением необходимых процедур контроля, коррекции и согласования (конкретные процедуры разрабатываются рабочей группой и утверждаются руководителем). 
На подготовительном этапе команда образовательной организации может провести следующие аналитические работы: 
· рассматривать, какие рекомендательные, теоретические, методические материалы могут быть использованы в данной образовательной организации для наиболее эффективного выполнения задач программы формирования УУД; 
· определять состав детей с особыми образовательными потребностями, в том числе лиц, проявивших выдающиеся способности, детей с ОВЗ, а также возможности построения их индивидуальных образовательных траекторий; 
· анализировать результаты обучающихся по линии развития УУД на предыдущем уровне; 
· анализировать и обсуждать опыт применения успешных практик, в том числе с использованием информационных ресурсов образовательной организации. 
На основном этапе может проводиться работа по разработке общей стратегии развития УУД, организации и механизма реализации задач программы, могут быть описаны специальные требования к условиям реализации программы развития УУД. 
На заключительном этапе может проводиться обсуждение хода реализации программы на методических семинарах (возможно, с привлечением внешних консультантов из других образовательных, научных, социальных организаций). 
 В целях соотнесения формирования метапредметных результатов с рабочими программами по учебным предметам необходимо, чтобы образовательная организация на регулярной основе проводила методические советы для определения, как с учетом используемой базы образовательных технологий, так и методик, возможности обеспечения формирования УУД, аккумулируя потенциал разных специалистов-предметников. 
Рабочая программа воспитания. 
2.3. Рабочая программа воспитания.

2.3.1.
Целевой раздел

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические и другие работники школы, обучающиеся, их родители (законные представители), представители иных организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами школы. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей перед всеми другими лицами.

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в школе определяются содержанием российских гражданских (базовых, общенациональных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской Федерации.

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского общества ценностно-целевые основы воспитания обучающихся включают духовно-нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий народов России в качестве вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в соответствии с мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

Воспитательная деятельность в школе реализуется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирномусозиданию и защите Родины.

2.3.1.1. Цели и задачи воспитания обучающихся

Современный российский общенациональный воспитательный идеал – высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования, цель воспитания обучающихся в школе: создание условий для личностного развития, самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшемупоколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. (Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации, ст. 2, п. 2)

Задачами воспитания обучающихся в школе являются:


усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);

 формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний и сформированных отношений на практике (опыта нравственных поступков, социально значимых дел).

2.3.1.2. Направления воспитания

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности школы в соответствии с ФГОС по направлениям воспитания:


гражданское
воспитание,
формирование
российской
гражданской
идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, изучение и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации.


патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; (Проведение общешкольных ключевых дел к Дню защитников Отчества, Дням воинской славы, Дню Победы и другие)


духовно-нравственное
воспитание
обучающихся
на
основе
духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям


эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; (посещение музеев и театров региона, экскурсионные поездки по городам России)


физическое воспитание: развитие физических способностей с учѐтом возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, эмоционального благополучия, личной и общественной безопасности, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; (работа спортивного клуба школы, спортивных секций, участие в спортивных соревнованиях города и региона.);


трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности (организация дежурства в классной комнате, коридорах, проведение субботников на территории школьного двора и в городе участие в конкурсах);


экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны и защиты окружающей среды (участие в экологических акциях, конкурсах и др.);


ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учѐтом личностных интересов и потребностей (участие в научно-практических конференциях онлайн и офлайн, конкурсах и фестивалях науки и творчества, проект «Успех каждого ребенка» и др.).

2.3.1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования

	Гражданско-патриотическое воспитание

	Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине — России, еѐ территории, расположении.

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий уважение к своему и другим народам.

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей Родины — России, Российского государства.

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение.

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, гражданских правах и обязанностях.

Принимающий участие
в
жизни
класса, общеобразовательной
организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности.

	
Духовно-нравственное воспитание


	Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с учѐтом национальной, религиозной принадлежности.

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство каждого человека.

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий
неприятие
поведения,
причиняющего
физический и моральный вред другим людям, уважающий старших.

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий ответственность за свои поступки.

Владеющий
представлениями
о
многообразии
языкового
и
культурного пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий.

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.

	Эстетическое воспитание

	Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей.

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре.

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, искусстве.

	Физическое воспитание,

формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия

	Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде.

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе.

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия физкультурой и спортом.

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.

	
Трудовое воспитание


	Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.

Проявляющий
уважение
к
труду,
людям
труда,
бережное
отношение к результатам труда, ответственное потребление.

Проявляющий интерес к разным профессиям.

	Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности.

	Экологическое воспитание

	Понимающий зависимость жизни людей от природы, ценность природы, окружающей среды.

Проявляющий любовь к природе, бережное отношение, неприятие действий, приносящих вред природе, особенно живым существам.

Выражающий готовность осваивать первоначальные навыки охраны природы, окружающей среды и действовать в окружающей среде в соответствии с экологическими нормами.

	Ценности научного познания

	Выражающий
познавательные
интересы,
активность,
любознательность и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке.

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании.

Имеющий
первоначальные
навыки
наблюдений,
систематизации и осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания.


2.3.2.
Содержательный раздел

Уклад МБОУ ООШ с.Никольское

Особенности организуемого в школе воспитательного процесса 

Школа   открылась в 1971 году. За годы своего существования школа неоднократно была победителем муниципальных и областных конкурсов.  За более чем полувековую историю в школе сложился свой круг традиций, сохранению которых способствует  то, что в школе обучались и обучаются несколько поколений семей, проживающих в селе.  

Система воспитательной работы МБОУ ООШ с.Никольское  объединяет самых активных и инициативных участников всех школьных общественных объединений разных возрастов. Основа воспитательной работы школы заключается в  сотрудничестве, сотворчестве, содействии и соуправлении. В школе созданы максимально комфортные  условия для самореализации и личностного роста детей и взрослых. Среди методов воспитательной работы необходимо выделить практические, наглядные, поисковые, проблемные, информационные, исследовательские, словесные, наглядные, видео и т.д. 

Формы воспитательной работы - познавательная, игровая, проблемно-ценностное общение, общественно-значимая деятельность, социальное творчество. 

Организация внутришкольной жизни. 

В школе сформирован уклад школьной жизни -  школьные традиции (праздники календаря, праздники совместные с сельским досуговым центром ), традиционные мероприятия школы, например: «День Знаний», «День борьбы с Международным терроризмом»,  новогодняя кампания (спектакли и массовки с учетом возрастных особенностей обучающихся), конкурс «Папа, мама, я-спортивная семь», Дни здоровья, уроки мужества, месячники безопасности и здорового образа жизни, традиционная акция «Дети-детям» и т.д.  

Воспитывающая социокультурная среда. 

МБОУ ООШ с.Никольское расположена в центре села Никольское.  В социокультурном окружении образовательной организации  можно перечислить следующие объекты: 

-
Сельский Досуговый центр 

-
Сельская библиотека 

-
Памятник погибшим землякам 

-
Филиал Школы искусств 

-
Районный центр детского творчества 

-
Бассейн 

Характеристика системы взаимоотношений (учитель – ученик, учитель – учитель, ученик – ученик, учитель – родители, учитель – администрация): 

Система взаимоотношений в МБОУ ООШ с.Никольское строится на принципах толерантности, взаимоуважения и принятия ценности и уникальности каждой личности. 

Традиции МБОУ ООШ с.Никольское: традиции, связанные с празднованием красных дат календаря РОССИИ,  Липецкой области, Усманского района:  «День знаний»,   День борьбы с международным терроризмом,  Международный День Мира,  Международный день пожилых людей,  День учителя,  День музыки,  День народного единства,  Новый год,  Международный женский день 8 марта,  День космонавтики, День Победы,  День защиты детей,   День защитника Отечества (Акция «Вахта «Памяти» (уход за могилами ветеранов ВОВ), Акция «Милосердие»,  Акция «Ветеран», шефство над ветеранами Великой Отечественной войны, ветеранами труда, детьми войны, узниками концентрационных лагерей, День Победы и др. 

Система дополнительного образования. 

В МБОУ ООШ с.Никольское созданы максимально благоприятные условия для творческой, инициативной деятельности педагогического и ученического коллективов. В школе работают  кружки, секции, клубы, детские  объединения,  музей. Для успешной работы обучающихся и педагогов школы функционируют: 

-
спортивный  зал 

-
Цифровая среда 

-
школьная библиотека 

-
музей 

-
локальная сеть школы 

-
Точки Роста

Цель и задачи воспитания 

Цель воспитания – личностное развитие школьников, проявляющееся: 

1)
в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);  

2)
в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в развитии их социально значимых отношений); 

3)
в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел). 

Целевые приоритеты: 

 В воспитании детей младшего школьного возраста (уровень начального общего образования) целевым приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения школьниками социально значимых знаний – знаний основных норм и традиций того общества, в котором они живут.  

Ведущие нормы и традиции поведения школьника:   

-
быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), внуком (внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах семьи; выполнять посильную для ребёнка домашнюю работу, помогая старшим; 

-
быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» как в учебных занятиях, так и в домашних делах; 

-
знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, село, свою страну; 

-
 беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе или дома, заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о бездомных животных в своем дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не засорять бытовым мусором улицы, леса, водоёмы);   

-
проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться решать спорные вопросы, не прибегая к силе;  

-
стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания; 

-
быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 

-
соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни;  

-
уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стремиться устанавливать хорошие отношения с другими людьми; уметь прощать обиды, защищать слабых, по мере возможности помогать нуждающимся в этом людям; уважительно относиться к людям иной национальной или религиозной принадлежности, иного имущественного положения, людям с ограниченными возможностями здоровья; 

- быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чём-то непохожим на других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять инициативу, отстаивать своё мнение и действовать самостоятельно, без помощи старших.   

Знание младшим школьником данных социальных норм и традиций, понимание важности следования им имеет особое значение для ребенка этого возраста, поскольку облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся ему систему общественных отношений.  

Достижению поставленной цели воспитания школьников способствует решение следующих основных задач: 


реализовывать воспитательные возможности традиционных общешкольных дел и событий, поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, про ведения и анализа в школьном  сообществе; 


реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы; 


вовлекать школьников в кружки, секции и иные объединения, работающие по школьным программам внеурочной деятельности и дополнительного образования, реализовывать их воспитательные   возможности; 


использовать в воспитании детей возможности школьного  урока, поддерживать использование на уроках интерактивных форм  занятий с учащимися;  


организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития детей; 


организовывать профориентационную работу со школьниками; 


организовывать в школе волонтерскую деятельность и привлекать к  ней школьников для освоения ими новых видов социально значимой  деятельности; 


организовывать для школьников экскурсии, походы и реализовывать их воспитательный потенциал; 


организовать работу школьных бумажных и электронных  медиа, реализовывать их воспитательный потенциал;  


развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные возможности. 

2.3.2.1. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем модуле.

1) Модуль«Урочная деятельность»

Реализация педагогами школы воспитательного потенциала урока предполагает следующее:  установление
доверительных
отношений
между
учителем
и
его
учениками,

способствующих
позитивному
восприятию
учащимися
требований
и
просьб
учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности;

 побуждение учащихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации;

 привлечение внимания учащихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;

 использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления

человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе;

 применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дидактического театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми;

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;

 организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их неуспевающими одноклассниками, дающего учащимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности учащихся в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст учащимся

возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения;

 проведение «Единых уроков» в рамках Календаря образовательных событий, приуроченных к государственным и национальным праздникам Российской Федерации, памятным датам и событиям российской истории и культуры.

2) Модуль «Внеурочная деятельность»

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через:

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослых общностей, которые объединяют обучающихся и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями,

 вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;

 поощрение
педагогическими
работниками
детских
инициатив,
проектов, самостоятельности, самоорганизации в соответствии с их интересами;

 создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально значимые формы поведения;

 поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций.

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в школе осуществляется в рамках следующих выбранных обучающимися курсов, занятий:


патриотической,
гражданско-патриотической,
военно-патриотической,
краеведческой, историко-культурной направленности;


духовно-нравственной направленности, занятий по традиционным религиозным культурам народов России, духовно-историческому краеведению;


познавательной,научной, исследовательской, просветительской направленности; 
экологической,природоохранной направленности;


художественной, эстетической направленности
в области
искусств, художественного творчества разных видов и жанров;


туристско-краеведческой направленности;


оздоровительной и спортивной направленности.

3) Модуль«Классное руководство»

Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; с коллегами - классными руководителями других классов, работу с родителями учащихся или их законными представителями.

Работа с классным коллективом:

- инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе;

- организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения

в обществе.

- проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения.

- сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообразование; походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому учащемуся возможность рефлексии собственного участия в жизни класса.

- выработка совместно со учащимися законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.

Индивидуальная работа с учащимися:

- изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за поведением учащихся в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями учащихся, с преподающими в его классе учителями, а также (при необходимости) – со педагогом - психологом.

- поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживания взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемости и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для учащегося, которую они совместно стараются решить.

- индивидуальная работа со учащимися класса, направленная на заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи.

- коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые педагогом -

психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе.

Работа с учителями, преподающими в классе:

- регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися;

- проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на учащихся;

привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей.

Работа с родителями учащихся или их законными представителями:

- регулярное информирование родителей об успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом;

- помощь родителям учащихся или их законным представителям в регулировании отношений междуними, администрацией школы и учителями-предметниками;

- организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания учащихся;

- создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей;

- привлечение членов семей учащихся к организации и проведению дел класса;

- организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и школы.

Работа с другими классными руководителями:

- регулярные консультации классного руководителя с другими классными руководителями школы, направленные на формирование единства мнений и требований по ключевым вопросам воспитания;

- изучение опыта коллег по организации воспитательной работы в классе (через взаимопосещение воспитательных мероприятий, участие в методическом объединении классных руководителей)

4) Модуль «Основные школьные дела»

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает:

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с (общероссийскими, региональными) праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы;

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире;

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в школе, обществе;

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за активное участие в жизни школы, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы и региона;

 социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием организаций — социальных партнёров школы, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и др. направленности;

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела разных

ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и т. д., помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел;

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведени, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми.

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы:

На внешкольном уровне: Социальные проекты.

Обучающиеся и педагоги школы принимают активное участие в различных общероссийских социальных проектах: акции «Бессмертный полк», «Георгиевская ленточка», «Свеча памяти», «Окна Победы».

На уровне села обучающиеся и педагоги школы являются организаторами различных социальных проектов: операция «Чистый двор» (большая уборка нашей территории), акции «Открытка ветерану», «Открытка ветерану педагогического труда», «День Победы» (9 мая). Школьный коллектив принимает участие в митингах на территории памятника «Вечный огонь». Участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и международным событиям:
«Этнографический
диктант»,
«Диктант
Победы»,
«Экологический
диктант», «Георгиевская ленточка», «Свеча памяти», «Бессмертный полк».

На школьном уровне:

I. Общешкольные дела, связанные с развитием воспитательной составляющей учебной деятельности

День Знаний – традиционный общешкольный
праздник,
состоящий
из
серии тематических классных часов. Особое значение этот день имеет для учащихся 1-го класса, передача традиций,     разновозрастных
межличностных отношений в школьном коллективе.

«Посвящение в первоклассники» - традиционный праздник для 1-х классов направлен на то, чтобы сплотить классный коллектив, развивать коммуникативные способности, навыки совместной деятельности. Содействовать процессу адаптации учеников к начальной  школе, повысить интерес к обучению, прививать способность работать в коллективе. Провести для детей запоминающееся, увлекательное, познавательное мероприятие.

Торжественная линейка «Итоги года» – общешкольный ритуал (по окончании учебного года), связанный с закреплением значимости учебных достижений учащихся, результативности в конкурсных мероприятиях. Данное событие способствует развитию школьной идентичности детей, поощрению их
социальной
активности,
развитию
позитивных
межличностных отношений в общешкольном коллективе.

Основные мероприятия научно-практические конференции (школьный, муниципальный туры) и мини -
фестиваль
проектов.
Научно-практические
конференции
содействуют пропаганде научных знаний, профессиональной ориентации и     привлечению     учащихся
к научному творчеству и исследовательской работе. Способствует развитию умений и навыков проектной деятельности, обмену опытом (между учащимися, педагогами), формированию творческого мышления, навыков и опыта самостоятельной работы, ответственному отношению в процессе создания индивидуально- и коллективно значимого результата (продукта).

Интеллектуальные марафоны, предметные недели - циклы тематических мероприятий (игры, соревнования, конкурсы, выставки, викторины), связанные с созданием условий для формирования и развития универсальных учебных действий и повышением интереса к обучению в целом.

II. Общешкольные дела, направленные на усвоение социально- значимых знаний, ценностных отношений к миру, Родине, создание условий для приобретения опыта деятельного выражения собственной гражданской позиции

День солидарности в борьбе с терроризмом – цикл мероприятий (общешкольная линейка, классные часы, выставки детских рисунков, уроки мужества), направленные на формирование
толерантности,
профилактику
межнациональной
розни
и
нетерпимости; доверия, чувства милосердия к жертвам терактов, а также ознакомление учащихся с основными правилами безопасного поведения.

Система мероприятий, направленных на воспитание чувства любви к Родине, гордости за героизм народа, уважения к ветеранам: День мужества, День Победы, День защитников Отечества, Всероссийская акция «Бессмертный полк», классные часы, посвященные памятным датам Отечества, выставки рисунков «Я помню, я горжусь…», конкурс чтецов «Строки, опаленные войной…».

III.
Общешкольные дела, направленные на создание условий для накопления опыта самореализации в различных видах творческой, спортивной, художественной деятельности, позитивной коммуникации «Белый цветок», «Новогодние чудеса» – общешкольное коллективное творческое дело, состоящее из цикла отдельных дел: мастерская «Деда Мороза, конкурс «Новогодняя игрушка», новогодние праздники для учащихся разных классов, в которых принимают участие все учащиеся, педагогики и родители.

КТД
способствует
развитию
сценических
навыков,
проявлению
инициативы, формированию
навыков      и      опыта     самостоятельности,
ответственности,      коллективного поведения; чувства доверия и уважения друг к другу, улучшения взаимосвязи родителя и ребёнка, педагогов и учащихся.

День учителя – праздник, который любят взрослые и дети, включает и День самоуправления и концертные программы онлайн и офлайн поздравления учителей школы (развивает творческие способности, самостоятельность, способствует сплочению коллектива.)

«Неделя физкультуры и спорта» – соревнования, направленные на
формирование социально значимого отношения учащихся к здоровью, опыта ведения здорового образа жизни, популяризацию спорта, поддержкуспортивных достижений.

Разновозрастные сборы. В школе проводятся Дни здоровья, в период летних каникул на базе образовательного учреждения ежегодно организуется оздоровительная площадка, которая имеет определѐнную тематику.

На уровне классов

Система традиционных дел в классах, составляющих ядро воспитательной работы, имеющих общешкольное значение. Актуализация общешкольной жизни на уровне классов осуществляется путем формирования чувства сопричастности каждого к жизнедеятельности школы путем организации само- и соуправления. На уровне начального общего образования совместная направленная деятельность педагога и школьников начального уровня заключается в развитии познавательной, творческой, социально-активной видах деятельности путем стимулирования детей к участию в общешкольных делах, опираясь на систему выбираемых ответственных лиц. На уровне основного и среднего образования – через создаваемый совет класса, который отвечает за участие в общешкольных делах, информирование о делах школьной жизни путем делегирования ответственности отдельным представителям классного самоуправления.

«Прощание с Азбукой» – традиционная церемония в первых классах; День именинника – дело, направленное на сплочение классного коллектива, на уважительное отношение друг к другу через проведение различных конкурсов.

«День матери» – развитие нравственно-моральных качеств ребенка через восприятие литературных произведений; развитие в детях чувства сопереживания, доброго сочувственного отношения к матери, воспитание уважения к материнскомутруду, любви к матери;

Вовлечение детей в проектную деятельность.

Вовлечение каждого ребенка в ключевые дела школы и класса в одной из возможных для него
ролей
осуществляется
через
советы
соуправления,
где
распределяются
зоны ответственности, даются разовые посильные поручения.

5) Модуль «Внешкольные мероприятия»

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает:


внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами, по изучаемым в школе учебным предметам, курсам, модулям; ( конференции, фестивали, творческие конкурсы)


организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся, экскурсии, походы выходного дня с привлечением к их планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;


литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слеты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся (для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.);


выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых
складывается
детско-взрослая
общность,
характеризующаяся
доверительными взаимоотношениями,
ответственным
отношением     к     делу,
атмосферой     эмоционально-психологического комфорта;


внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнерами школы.

6) Модуль «Организация предметно-пространственной среды»

Окружающая
ребенка
предметно-эстетическая
среда
МБОУ ООШ с.Никольское при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой школы как:

 оформление интерьера школьных помещений (коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия;

 размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; картин определенного художественного стиля, знакомящего школьников с разнообразием эстетического осмысления мира;

 фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т.п.);

 озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, оборудование во дворе школы беседок, спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для школьников разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство школы на зоны активного и тихого отдыха;

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими детьми;

 событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров,выставок, собраний, конференций и т.п.);

 акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах.

7) Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»

Работа с родителями или законными представителями учащихся осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями учащихся осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:

На групповом уровне:

• родительские лектории, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов;

• общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания учащихся;

• обучение
родителей,
законных
представителей
несовершеннолетних
детей образовательных организаций     основам детской психологии и педагогики (во исполнение п.7 поручения Президента Российской Федерации от 12 декабря 2014 года № ПР- 2876);

На индивидуальном уровне:

• работа специалистов по запросуродителей для решения острых конфликтных ситуаций;

• участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка;

• помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;

• индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей.

8) Модуль«Самоуправление»

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» обучающиеся имеют право на участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном еѐ уставом (ст. 34 п. 17). Это право обучающиеся могут реализовать через систему ученического самоуправления, а именно через создание по инициативе обучающихся совета обучающихся (ст. 26 п. 6 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).

Основная цель модуля «Ученическое самоуправление» в школе заключается в создании условий для выявления, поддержки и развития управленческих инициатив обучающихся,

принятия совместных со взрослыми решений, а также для включения обучающихся школы в вариативную коллективную творческую и социально-значимую деятельность.

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях инициативность,
самостоятельность,
ответственность,
трудолюбие,
чувство
собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Участие в самоуправлении даѐт возможность подросткам попробовать себя в различных
социальных
ролях,
получить
опыт
конструктивного     общения,     совместного преодоления трудностей, формирует личную и коллективную ответственность за свои решения и поступки.

Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать
свою
деятельность,
детское самоуправление
иногда и
на время
может трансформироваться в соуправление (посредством введения функции педагога-куратора) в детское самоуправление.

Высшим органом школьного самоуправления является Совет школы, состоящий из представителей
ученического
 коллектива,
администрации
школы
и
представителей родительской общественности.

Структура
ученического
самоуправления
школы
имеет
несколько
Уровней
и осуществляется следующим образом

На уровне школы:

 через деятельность выборного Совета обучающихся школы (далее СОШ), создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы;

 через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.;

 участие членов детского общественного движения в волонтерских акциях, движении Юнармии, которые действуют на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 

Уровень общешкольного
коллектива
предполагает получение
обучающимися
опыта самостоятельного общественного действия, участие представителей органов ученического   самоуправления в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в МБОУ ООШ с.Никольское.

Главным
органом
данного
уровня
самоуправления
является
Совет
школьного ученического самоуправления, который состоит из лидеров всех секторов управления. На этом уровне члены Совета активно взаимодействуют с советником директора по воспитанию, куратором ученического актива из числа педагогических работников школы, представителями лидеров педагогического и родительского коллектива. При организации общешкольного уровня самоуправления
решаются     следующие
задачи:


-планирование,
организация     и
анализ общешкольных мероприятий и культурно-образовательных событий; разработка и внедрение инициатив ученического, педагогического и родительского коллективов; 

-управление социально ориентированной деятельности школы;

-создание и укрепление общешкольных традиций.

Содержание деятельности органов школьного ученического самоуправления разного уровня находит отражение в плане внеурочной деятельности. Например, к ежегодным мероприятиям, реализуемым обучающимися на разных уровнях самоуправления, относятся: организация встреч с интересными людьми в музее истории школы, школьных конференций и выставок, поддержание порядка
и
чистоты
в
учебных
классах
и
школе,
создание ландшафтного дизайна на пришкольной территории, проведение спартакиад, интеллектуальных и спортивных конкурсов, фестивалей, праздников, творческих конкурсов и встреч, реализация проекта по благоустройству и оформлению школьных помещений.

На уровне классов:

-через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров (президент класса), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работус работой школы и классных руководителей;

-через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления работы класса;

Уровень классных коллективов формируется и реализуется в каждом классе. Данный уровень самоуправления дает обучающимся возможность раскрыть свои личностные качества, получить опыт реализации различных социальных ролей (президент, Вице – президент, Шефский сектор, Культурно-массовый сектор, Спортивный сектор, Информационный сектор, Трудовой сектор) в процессе разработки плана классных дел, подготовки и организации разнообразных событий класса. Для формирования и развития лидерских качеств, управленческих компетенций, освоения эффективных форм организации классного коллектива проводится учеба актива школы, на которую приглашаются лидеры всех классов.

На этом уровне самоуправления решаются следующие задачи: под руководством классного руководителя создается модель самостоятельной деятельности по реализации инициатив обучающихся; создаются условия для выявления и реализации творческого потенциала обучающихся; воспитывается личная и
коллективная
ответственность
за
выполнение порученных дел.

На индивидуальном уровне:

- через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел, через реализацию функций школьниками, отвечающими за различные направления работы в классе;

-организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. (Это посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, участие школьников в работе на прилегающей к школе территории и т.п).

9) Модуль «Профилактика и безопасность»

Модуль направлен на преодоления жизненных трудностей у обучающихся в целом и не ограничивается решением какой-то одной проблемы. Дети учатся решать проблемы и принимать решения, сопротивляться давлению сверстников и средств массовой информации, контролировать свое поведение, преодолевать стресс и тревогу.

Модуль направлен на предупреждение противоправного поведения учащихся школы, в том числе на формирование антитеррористического, антиэкстримистского и антикоррупционного мировоззрения, профилактику курения и пьянства, употребления токсических и наркотических веществ, профилактику травматизма, аморального и девиантного поведения
учащихся, профилактику суицидального поведения несовершеннолетних и активизацию воспитательной позиции родителей.

Воспитательная работа в рамках данного модуля призвана оказать воздействие на все причины в поведении обучающихся, нивелируя влияние отрицательных и способствуя усилению влияния положительных.

Работа по данномумодулю строится в соответствии с действующими в школе программами и принятыми планами, а именно:

1. План мероприятий по антитеррористической защищенности;

 2. План мероприятий по дорожной безопасности;

3. План мероприятий по пожарной безопасности;

4. План
работы
Совета
профилактики
безнадзорности
и
правонарушений
среди несовершеннолетних;

5. План мероприятий по профилактике безнадзорности и правонарушений учащихся 

Формы и методы работы:

• Выявление семей, находящихся в социально-опасном положении и оказание им необходимой педагогической, юридической (по возможности), психологической помощи в обучении и воспитании детей;

• Организация классных часов по вопросам профилактики и формирования безопасного поведения;

• Социальный патронаж семей группы риска;

• Анализ состояния преступности правонарушений среди учащихся школы; • Организация и проведение педагогических советов;

• Организация работы Совета профилактики;

• Организация работысоциально-психологической службышколы;

• Организация встреч с инспекторами с целью правового просвещения учащихся.

• Развитие у подростков позитивных отношений с окружающими, приобретение умения адаптироваться к отрицательным эффектам рекламы, выражать свои чувства, разрешать конфликты, сопротивляться давлению, которое угрожает здоровью и жизни;

•Оказание социально-психологической и педагогической помощи несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья или отклонениями в поведении либо несовершеннолетним, имеющим проблемы в обучении;

• Индивидуальная профилактическая работа в отношении родителей, если они не исполняют свои обязанности по воспитанию, обучению или содержанию несовершеннолетних, отрицательно влияют на их поведение либо жестоко обращаются с ними;

• Организация для подростков деловых и ролевых игр, которые выработают у них модель законопослушного поведения, позволят видеть в каждой ситуации свои права и обязанности.

• Использование методов социального проектирования. Развитие государственно-общественного управления, включение обучающихся в состав органов управления учебным заведением.

• Поддержка и развитие в школе самоуправления, работа по направлениям РДДМ.

• Проведение на базе образовательной организации социально значимых проектов, конкурсов, акций – экологических, благотворительных. Организация участия в подобных мероприятиях регионального и федерального уровней.

10) Модуль «Социальное партнерство»

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства школы при соблюдении требований законодательства Российской Федерации предусматривает:

- участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного
плана
воспитательной
работы
(дни
открытых
дверей,
государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.).

Акцент новых образовательных стандартов сделан в первую очередь на развитие творческого потенциала детей и духовно-нравственное воспитание. Однако, следуя новым стандартам образования, для создания «идеальной» модели выпускника рамки воспитательного пространства одного ОУ уже недостаточно. Должно быть организовано целостное пространство духовно-нравственного развития обучающихся.

Этому способствует:


участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности;


проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;


проведение открытых дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, совместные), куда приглашаются представители организаций-партнѐров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, муниципального образования, региона, страны; 
расширение сетевого взаимодействия и сотрудничества между педагогами города, как основных учебных заведений, так дополнительных и высших;


поиск новых форм работы, в том числе и информационно коммуникативных по сетевому взаимодействию школьников города. Это возможность максимального раскрытия творческого потенциала ребенка. Данная деятельность, позволяет проявить себя оптимальным образом индивидуально или в группе, попробовать свои силы, приложить свои знания, принести пользу, показать публично достигнутый результат.

Совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, педагогами с организациями-партнѐрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированные
на
воспитание
обучающихся,
преобразование
окружающего
социума, позитивное воздействие на социальное окружение.

11) Модуль «Профориентация»

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по проблемам
профориентации,
организацию
профессиональных
проб
школьников.
Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и непрофессиональную составляющие такой деятельности:

 циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку школьника к осознанномупланированию и реализации своего профессионального будущего;

 профориентационные игры: деловые игры, квесты, расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности;

 экскурсии
на
предприятия,
дающие
школьникам
начальные
представления
о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;

 посещение дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах;

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования;

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет;

 освоение школьниками основ профессии в рамках курсов внеурочной деятельности;


проведение цикла Всероссийских открытых онлайн-уроков «ПроеКТОриЯ» в рамках регионального проекта «Успех каждого ребенка».

12) Модуль «Школьное медиа»

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся.

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности:

− информационно-техническая поддержка школьных мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных мероприятий;

− школьный Пресс-центр, сообщество обучающихся и педагогов, поддерживающее Интернет-сайт школы и соответствующую группу в социальных сетях с целью освещения деятельности образовательной
организации
в
информационном
пространстве,
привлечения
внимания общественности к образовательной организации, информационного продвижения ценностей школы и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями (законными представителями) могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы.

13. Модуль «Детские общественные объединения» 

          Действующие  на базе школы детские общественные  объединения – это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст.5). Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т. п.), дающих обучающемуся возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества, как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами могут являться: посильная помощь, оказываемая обучающимися пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т. п.); участие обучающихся в работе на прилегающей к школе территории (работа в школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и др.; 

рекламные  мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т. п.); 

Действующее на базе школы детского общественного объединения - это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 № 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) «Об общественных объединениях (ст. 5). 

        Первичное отделение Общероссийской общественно-государственной детскоюношеской организации - Российское движение детей и молодёжи «Движение первых» – общероссийская общественно-государственная детско-молодёжная организация. Создано в соответствии с Федеральным законом "О российском движении детей и молодежи" от 14.07.2022 N 261-ФЗ. Ориентирована на формирование социальной активности, культуры, качеств личности у детей подросткового возраста на основе их группового взаимодействия. Деятельность школьного отделения РДДМ направлена на воспитание подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также организацию досуга и занятости обучающихся. Участником школьного отделения РДШ может стать любой школьник старше 8 лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии в проектах РДДМ. Подростки получают навыки эффективного взаимодействия в команде, построения отношений с другими людьми, проявляют себя в решении групповых задач, делают осознанный выбор, способны понять свою роль в обществе. 

        Одно из направлений РДДМ «Движение первых» -  программа «Орлята России» – уникальный проект, направленный на развитие социальной активности школьников младших классов в рамкам патриотического воспитания граждан РФ. Участниками программы «Орлята России» становятся не только дети, но и педагоги, родители, ученики-наставники из старших классов. В содружестве и сотворчестве ребята и взрослые проходят образовательные треки, выполняют задания, получая уникальный опыт командной работы, где «один за всех и все за одного». 

Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских акциях «Дней единых действий» в таких как: День знаний, День туризма, День учителя, День народного единства, День матери, День героев Отечества, День Конституции 

РФ, Международный день книгодарения, День защитника Отечества, День космонавтики, Международный женский день, День счастья, День смеха, День Победы, День защиты детей. 

14. МОДУЛЬ «ШКОЛЬНЫЙ ТЕАТР «Радуга творчества» 




Школьный театр «Радуга творчества» — это комплекс занятий художественной направленности, каждое из которых призвано повышать уровень образования детей и тем самым заложить основу общего культурного развития. В программе собран и систематизирован интересный материал, который в первую очередь необходим при получении основных умений и навыков в актерском мастерстве, исполнительстве, искусстве словесного действия и сценической речи, сценическом движении и пластике. 

15. МОДУЛЬ «ВОЛОНТЕРСТВО» 

Волонтерское движение – это участие школьников в общественно-полезных делах, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом;

 это гарантия того, что ребята вырастут добрыми, открытыми, честными, готовыми в любую минуту на бескорыстную помощь ближнему. Они обретут самоуважение, станут увереннее, научатся быть толерантными и уважать других людей. 

Взаимодействуя между собой в процессе деятельности, ребята приобретут умение работать в команде, научатся включаться в проект, разрешать конфликты, оказывать положительное влияние на окружающих, легко занимать лидерскую позицию. Все эти навыки и нравственные качества пригодятся учащимся в их взрослой жизни. Участие в волонтерском движении добровольно и предполагает возможность выбора одного из пяти направлений деятельности.  

Основными задачами добровольческого (волонтерского) движения являются: 

− 
обеспечить популяризацию идей добровольчества (Волонтерство) в школьной среде; 

− развивать социальную систему, создавать оптимальные условия для распространения добровольческого (волонтерского) движения и участия обучающихся в социально-значимых акциях и проектах; 

− 
участвовать 
в 
подготовке 
и 
проведении 
массовых 
социально-культурных, информационно-просветительских и спортивных мероприятий; 

− 
наладить сотрудничество с социальными партнерами для совместной социально-значимой деятельности; 

− 
создавать 
и 
использовать 
межрегиональные 
связи 
с 
другими 
общественными (волонтерскими) организациями для совместной социально-значимой деятельности; 

− воспитывать активную гражданскую позицию, формировать лидерские и нравственно-этические качества, чувства патриотизма. 

Принципы деятельности волонтерского (добровольческого) движения: 

− добровольность – никто не может быть принужден действовать в качестве добровольца, добровольцы действуют только по доброй воле. 

− безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы оказывают безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу. 

− ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу – принимают на себя личную ответственность за ее качественное выполнение и доведение до конца. 

− 
уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру всех людей. 

− 
равенство – добровольцы признают равные возможности участия каждого в коллективной деятельности. 

− самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая деятельность способствует их личному совершенствованию, приобретению новых знаний и навыков, проявлению способностей и возможностей, самореализации. 

− нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим нормам, добровольцы, личным примером содействуют формированию и распространению в обществе духовно-нравственных и гуманистических ценностей. 

Основными направлениями деятельности волонтерского (добровольческого) отряда являются: 

− 
досуговая деятельность (организация свободного времени детей, подростков); 

− 
трудовая помощь; 

− оказание помощи ветеранам ВОВ, труженикам тыла и пожилым людям ; 

− 
профилактика здорового и безопасного образа жизни; 

− 
интеллектуальное развитие (организация и проведение интеллектуальных конкурсов); 

− 
творческое развитие (организация творческих мероприятий, конкурсов, праздников); 

− 
деятельность в рамках охраны окружающей среды. 

− 
Формы организации деятельности добровольческого (волонтёрского) отряда: 

− 
мероприятия и акции; 

− 
проекты; 

− фестивали и конкурсы.

16 Модуль «Школьный спортивный клуб»

В школе много лет работает школьный спортивный клуб «Олимпиец» (далее ШСК), цель которого – организация и проведение спортивно-массовой работы в школе во внеурочное время. Программа реализуется через  проведение внеурочных занятий физкультурой и спортом, получении доступа к развито спортивной инфраструктуре, направленных на повышение спортивного мастерства обучения в различных видах спорта и ведению здорового образа жизни

Руководит клубом учитель физической культуры. Членом спортивного клуба может быть любой желающий ученик школы, имеющий медицинский допуск к занятиям физкультурой и спортом. На сайте образовательной организации имеется вкладка, на которой отражается вся деятельность клуба и участие ее членов в мероприятиях различного уровня

Раздел 3. Организация воспитательной деятельности  

Общие требования к условиям реализации Программы 

Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего готовность всех участников образовательного процесса руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно значимые виды совместной деятельности.  

Уклад школы направлен на сохранение преемственности принципов воспитания на всех уровнях общего образования: 

обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, в том числе современное материально-техническое обеспечение, методические материалы и средства обучения; 

наличие 
профессиональных 
кадров 
и 
готовность 
педагогического коллектива к достижению целевых ориентиров Программы воспитания;  

взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам воспитания; 

учет индивидуальных особенностей обучающихся, в интересах которых реализуется Программа (возрастных, физических, психологических, национальных и пр.). 

3.1. Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

 
Педагог  являет собой всегда главный для обучающихся  пример нравственного и гражданского личностного поведения. В школе создано методическое объединение классных руководителей, которое помогает учителям школы  разобраться в нормативно-правовой базе  в потоке информации, обеспечивающей успешный  воспитательный процесс   

Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по вопросам духовно-нравственного воспитания детей и молодежи, один из главных вопросов в реализации рабочей программы воспитания.  Мероприятия по подготовке кадров:                -  сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на работу педагогических работников  (работа школы наставничества); 

индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в том числе и по вопросам классного руководства); 

контроль оформления учебно-педагогической документации; 

проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим и 
другим 
проблемам 
духовно-нравственного 
воспитания 
и 
просвещения обучающихся;  

участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам воспитания; 

участие в работе муниципальных и региональных  методических объединений представление опыта работы школы; 

участие в работе постоянно действующего методического семинара по духовно-нравственному воспитанию. 

             С 2022г в школе введена должность Советника директора по воспитательной работе 
по 
инициативе 
Министерства 
просвещения 
в 
рамках 
проекта «Патриотическое воспитание граждан РФ». 

 В педагогическом плане среди базовых национальных ценностей необходимо установить одну  важнейшую, системообразующую, дающую жизнь в душе детей всем другим ценностям — ценность Учителя. 

3.2. Нормативно-методическое  обеспечение 

          Подготовка приказов и  локальных актов  школы по внедрению  рабочей программы  воспитания в образовательный процесс.  

          Обеспечение использования педагогами методических пособий, содержащих «методические шлейфы», видеоуроков и видеомероприятий  по учебно-

воспитательной работе.  Создание  рабочей программы воспитания  на 2022-2025 г. с приложением  плана воспитательной работы школы  на два уровня образования НОО, ООО. 

 
 Обновление содержания воспитательных программ в целях реализации новых направлений программ воспитания. 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями. 

В школе созданы особые условия воспитания для категорий обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: дети с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп, одарённые дети, дети с отклоняющимся поведением.  

Особыми 
задачами 
воспитания 
обучающихся 
с 
особыми образовательными потребностями являются:  

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в школе; формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений; построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося; обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной  компетентности.  

При организации воспитания детей с особыми образовательными потребностями школа ориентируется на: формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания; создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения детей с особыми образовательными потребностями и их сверстников с использованием адекватных вспомогательных средств, и педагогических приемов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-дефектологов; личностноориентированный подход в организации всех видов детской деятельности.  

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся 

   Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся). В школе практикуются общешкольные линейки и праздники в честь победителей различных конкурсов и олимпиад. 

в школе разработано и действует положение о награждениях, все награды фиксируется приказами школы. 

в выдвижении на поощрение и в обсуждении кандидатур на награждение обучающихся  участвуют органы самоуправления, классные руководители учителя; 

в школе практикуются  индивидуальные  и коллективные поощрения; 

к участию в системе поощрений на всех стадиях привлекаются  родители (законные представители) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонние организации, их статусных представителей; 

 дифференцированность поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

В ОО организована деятельность по ведение портфолио обучающих. Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т.д.). 

Наиболее успешные обучающиеся и классные коллективы, занимают высшие ступени рейтинга в школе. 

3.5 ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ САМОАНАЛИЗА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

  Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их решения.  

  Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой школы.  

  Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в школе, являются: 

принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение, как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между школьниками и педагогами;   

принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности; 

принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей. 

Основные направления анализа организуемого в школе воспитательного процесса: 

 Условия 
организации 
воспитательной 
работы 
по 
 четырем составляющим: 

нормативно-методическое обеспечение; 

кадровое обеспечение; 

материально-техническое обеспечение;        

удовлетворенность качеством условий. 

Анализ организации воспитательной  работы по следующим направлениям: 

реализация внеурочной деятельности; 

реализация воспитательной работы классных руководителей; 

реализация дополнительных программ; 

удовлетворенность качеством реализации воспитательной работы. 

Проводится с заполнением сводных таблиц выполненной работы и анализа ее качества, анкетирование.  

Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.  

  Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития школьников каждого класса, их достижения в конкурсах и мероприятиях, удовлетворенность участников образовательных отношений качеством результатов воспитательной работы.  

          Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора  с последующим обсуждением его результатов на заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

  Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития школьников является педагогическое наблюдение, диагностика. Диагностический инструментарий: «Методика диагностики нравственной воспитанности», «Методика диагностики личностного роста школьников», «Методика диагностики нравственной мотивации», «Методика диагностики нравственной самооценки» 

  Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. 

  Диагностика «Творческие достижения школьников».  Классные руководители проводят  учет результативности участия детей в творческих конкурсах и мероприятиях, благотворительных акциях, социальных проектах, социально значимой деятельности. В качестве инструмента оценки  -  таблица достижений.  Она позволит систематизировать сведения, для их анализа. В таблицу педагоги внесут результаты участия детей в мероприятиях различного уровня 

  Заполненные таблицы по всем классам и формируются  сводную по школе. Это дает возможность анализировать результативность участия школьников в различных конкурсах по всем направлениям воспитательной деятельности. 

 Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. Удовлетворенность качеством результатов воспитательной работы.  
  Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых.  

  Осуществляется анализ заместителем директора, советником директора по воспитанию, классными руководителями, Советом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью школы.  

  Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Чтобы выявить, удовлетворены ли родители и школьники качеством образовательных услуг, чаще всего используют анкетирование.  

 Часть вопросов такого анкетирования затрагивает и организацию воспитательной деятельности. Пусть оценят три показателя: качество организации внеурочной деятельности; качество воспитательной деятельности классного руководителя; качество допобразования.  

  Анализ ответов позволит вам оценить степень удовлетворенности результатами воспитательной работы.  Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с  

качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

качеством функционирующих на базе школы детских общественных объединений; 

качеством профориентационной работы школы; 

качеством работы школьных  медиа; 

качеством работы спортивного клуба;

качеством работы театрального кружка;

качеством организации предметно-эстетической среды школы;

 качеством взаимодействия школы и семей школьников. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих решений. 

   Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора  (совместно с советником директора по воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в общеобразовательной организации. 

Ожидаемые конечные результаты 

1.Совершенствование статуса конкурентно-способного образовательного учреждения, обеспечивающего становление личности выпускника, способной при любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях русской православной культуры через расширение содержания, форм организации воспитательной системы школы посредством интеграции с социальными партнерами, системой дополнительного образования. 

2. Введение в практику новых форм и методов духовно-нравственного воспитания. 

3.Совершенствование системы социально–педагогической поддержки, обеспечивающей снижение факторов «риска» и асоциального поведения через внедрение современных воспитательных технологий, применение эффективных механизмов социализации, формирования здорового образа жизни на основе духовно-нравственных принципов воспитания. 

4. Создание в школе единого воспитательного пространства, главной ценностью которого является личность ребенка, приобщение его к истинным ценностям, формирование нового знания, ориентированного на умение при любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях русской культуры.

IV. Организационный раздел
Учебный план основного общего образования. 
Учебный план образовательных организаций, реализующих образовательную программу основного общего образования (далее - федеральный учебный план), обеспечивает реализацию требований ФГОС ООО, определяет общие рамки отбора учебного материала, формирования перечня результатов образования и организации образовательной деятельности. 
Учебный план: 
фиксирует максимальный объём учебной нагрузки обучающихся; определяет (регламентирует) перечень учебных предметов, курсов и время, отводимое на их освоение и организацию; распределяет учебные предметы, курсы, модули по классам и учебным годам. 
 Обязательная часть федерального учебного плана определяет состав учебных предметов обязательных для всех имеющих по данной программе государственную аккредитацию образовательных организаций, реализующих образовательную программу основного общего образования, и учебное время, отводимое на их изучение по классам (годам) обучения. 
 Часть федерального учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, определяет время, отводимое на изучение учебных предметов, учебных курсов, учебных модулей по выбору обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, в том числе предусматривающие углубленное изучение учебных предметов, с целью удовлетворения различных интересов обучающихся, потребностей в физическом развитии и совершенствовании, а также учитывающие этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся с ОВЗ. 
Время, отводимое на данную часть федерального учебного плана, может быть использовано на: 
· увеличение учебных часов, предусмотренных на изучение отдельных учебных предметов обязательной части, в том числе на углубленном уровне; 
· введение специально разработанных учебных курсов, обеспечивающих интересы и потребности участников образовательных отношений, в том числе этнокультурные; 
· другие виды учебной, воспитательной, спортивной и иной деятельности обучающихся. 
167.6. В интересах обучающихся с участием обучающихся и их семей могут разрабатываться индивидуальные учебные планы, в рамках которых формируется индивидуальная траектория развития обучающегося (содержание учебных предметов, курсов, модулей, темп и формы образования). Реализация индивидуальных учебных планов, программ сопровождается тьюторской поддержкой. 
Каждая образовательная организация самостоятельно определяет режим работы (5-дневная или 6-дневная учебная неделя) с учетом законодательства Российской Федерации. 
 Продолжительность учебного года основного общего образования составляет 34 недели. Количество учебных занятий за 5 лет не может составлять менее 5058 академических часов и более 5848 академических часов. Максимальное число часов в неделю в 5, 6 и 7 классах при 5-дневной учебной неделе и 34 учебных неделях составляет 29, 30 и 32 часа соответственно. Максимальное число часов в неделю в 8 и 9 классах составляет 33 часа. При 6-дневной учебной неделе в 5, 6, 7 классах - 32, 33, 35 часов соответственно, в 8 и 9 классах - 36 часов. 
Продолжительность учебных периодов составляет в первом полугодии не более 8 учебных недель; во втором полугодии - не более 10 учебных недель. Наиболее рациональным графиком является равномерное чередование периода учебного времени и каникул. Продолжительность каникул должна составлять не менее 7 календарных дней. 
 Продолжительность урока на уровне основного общего образования составляет 40-45 минут. Для классов, в которых обучаются дети с ОВЗ, - 40 минут. Во время занятий необходим перерыв для гимнастики не менее 2 минут. 
Учебный план основного общего образования Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа с. Никольское Усманского муниципального района Липецкой области (далее - учебный план) для 5-9 классов, реализующих основную образовательную программу основного общего образования, соответствующую ФГОС ООО (приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования»), фиксирует общий объём нагрузки, максимальный объём аудиторной нагрузки обучающихся, состав и структуру предметных областей, распределяет учебное время, отводимое на их освоение по классам и учебным предметам.

Учебный план является частью образовательной программы Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа с. Никольское Усманского муниципального района Липецкой области, разработанной в соответствии с ФГОС основного общего образования, с учетом Федеральной образовательной программой основного общего образования, и обеспечивает выполнение санитарно-эпидемиологических требований СП 2.4.3648-20 и гигиенических нормативов и требований СанПиН 1.2.3685-21.

Учебный год в Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа с. Никольское Усманского муниципального района Липецкой области начинается 01.09.2023 и заканчивается 22.05.2024. 

Продолжительность учебного года в 5-9 классах составляет 34 учебные недели. 

Учебные занятия для учащихся 5-9 классов проводятся по 6-ти дневной учебной неделе.

Максимальный объем аудиторной нагрузки обучающихся в неделю составляет  в  5 классе – 32 часа, в  6 классе – 33 часа, в 7 классе – 35 часов, в  8-9 классах – 36 часов.  .

Учебный план состоит из двух частей — обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений. Обязательная часть учебного плана определяет состав учебных предметов обязательных предметных областей.

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, обеспечивает реализацию индивидуальных потребностей обучающихся. Время, отводимое на данную часть учебного плана внутри максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся, может быть использовано: на проведение учебных занятий, обеспечивающих различные интересы обучающихся

В Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа с. Никольское Усманского муниципального района Липецкой области языком обучения является русский язык.

При изучении предметов осуществляется деление учащихся на подгруппы.

Промежуточная аттестация – процедура, проводимая с целью оценки качества освоения обучающимися части содержания (четвертное оценивание) или всего объема учебной дисциплины за учебный год (годовое оценивание).

Промежуточная/годовая аттестация обучающихся за четверть осуществляется в соответствии с календарным учебным графиком.

Все предметы обязательной части учебного плана оцениваются по четвертям. Промежуточная аттестация проходит на последней учебной неделе четверти. Формы и порядок проведения промежуточной аттестации определяются «Положением о формах, периодичности и порядке
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа с. Никольское Усманского муниципального района Липецкой области. 

Освоение основной образовательной программ основного общего образования завершается итоговой аттестацией. 

Нормативный срок освоения основной образовательной программы основного общего образования составляет 5 лет.

	Предметная область
	Учебный предмет
	Количество часов в неделю

	
	
	5
	6
	7

	Русский язык и литература
	Русский язык
	5
	6
	4

	
	Литература
	3
	3
	2

	Иностранные языки
	Иностранный язык (английский)
	3
	3
	3

	Математика и информатика
	Математика
	5
	5
	0

	
	Алгебра
	0
	0
	3

	
	Геометрия
	0
	0
	2

	
	Вероятность и статистика
	0
	0
	1

	
	Информатика
	0
	0
	1

	Общественно-научные предметы
	История
	2
	2
	2

	
	Обществознание
	0
	1
	1

	
	География
	1
	1
	2

	Естественно-научные предметы
	Физика
	0
	0
	2

	
	Химия
	0
	0
	0

	
	Биология
	1
	1
	1

	Искусство
	Изобразительное искусство
	1
	1
	1

	
	Музыка
	1
	1
	1

	Технология
	Технология
	2
	2
	2

	Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности
	Физическая культура
	3
	3
	3

	
	Основы безопасности жизнедеятельности
	0
	0
	0

	Основы духовно-нравственной культуры народов России
	Основы духовно-нравственной культуры народов России
	1
	1
	0

	Итого
	28
	30
	31

	Часть, формируемая участниками образовательных отношений
	
	
	

	Учебный курс «Русская словесность»
	1
	
	

	Учебный курс «Законы русской орфографии»
	
	
	1

	Учебный курс «В мире литературы»
	
	
	1

	Учебный курс «Родная (русская) литература»
	
	
	1

	Учебный курс «В мире информатики»
	1
	1
	

	Учебный курс «Удивительная планета -Земля»
	1
	
	

	Учебный курс «Путешествие с картой»
	
	1
	

	Учебный курс «Тайны живого»
	1
	
	

	Учебный курс «В гостях у флоры» 
	
	1
	

	Учебный курс «Практическая биология»
	
	
	1

	Итого
	4
	3
	4

	Внеурочная деятельность
	
	
	

	Разговоры о важном
	1
	1
	1

	Профориентация
	1
	1
	1

	Функциональная грамотность
	1
	1
	1

	Итого
	3
	3
	3

	ИТОГО недельная нагрузка
	35
	36
	38


Календарный учебный график. 
Календарный учебный график МБОУ ООШ с.Никольское..разработан на основе федерального 
167.1. Организация образовательной деятельности осуществляется по учебным четвертям. Каждая образовательная организация самостоятельно определяет режим работы (5-дневная или 6-дневная учебная неделя) с учетом законодательства Российской Федерации.

167.2. Продолжительность учебного года при получении основного общего образования составляет 34 недели.

167.3. Учебный год в образовательной организации начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день.

167.4. Учебный год в образовательной организации заканчивается 20 мая. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год заканчивается в предыдущий рабочий день. Для 9 классов окончание учебного года определяется ежегодно в соответствии с расписанием государственной итоговой аттестации.

167.5. С целью профилактики переутомления в федеральном календарном учебном графике предусматривается чередование периодов учебного времени 
и каникул. Продолжительность каникул должна составлять не менее 7 календарных дней.

167.6. Продолжительность учебных четвертей составляет: I четверть – 
8 учебных недель (для 5-9 классов), II четверть – 8 учебных недель 
(для 5-9 классов), III четверть – 10 учебных недель (для 5-9 классов), IV четверть – 
8 учебных недель (для 5-9 классов).

167.7. Продолжительность каникул составляет: 

по окончании I четверти (осенние каникулы) – 9 календарных дней 
(для 5-9 классов); 

по окончании II четверти (зимние каникулы) – 9 календарных дней 
(для 5-9 классов); 

по окончании III четверти (весенние каникулы) – 9 календарных дней 
(для 5-9 классов); 

по окончании учебного года (летние каникулы) – не менее 8 недель.

167.8. Продолжительность урока не должна превышать 45 минут.

167.9. Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 
10 минут, большой перемены (после 2 или 3 урока) – 20-30 минут. Вместо одной большой перемены допускается после 2 и 3 уроков устанавливать две перемены по 20 минут каждая.

Продолжительность перемены между урочной и внеурочной деятельностью должна составлять не менее 20-30 минут, за исключением обучающихся 
с ограниченными возможностями здоровья, обучение которых осуществляется 
по специальной индивидуальной программе развития.

167.10. Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной умственной работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов, определенной гигиеническими нормативами.

167.11. Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно 
в течение учебной недели, при этом объем максимально допустимой нагрузки 
в течение дня составляет:

для обучающихся 5 и 6 классов – не более 6 уроков, для обучающихся 
7-9 классов – не более 7 уроков.

167.12. Занятия начинаются не ранее 8 часов утра и заканчиваются не позднее
19 часов. 

167.13. Факультативные занятия и занятия по программам дополнительного образования планируют на дни с наименьшим количеством обязательных уроков. Между началом факультативных (дополнительных) занятий и последним уроком необходимо организовывать перерыв продолжительностью не менее 20 минут.

167.14. Календарный учебный график образовательной организации составляется с учётом мнений участников образовательных отношений, региональных и этнокультурных традиций, плановых мероприятий учреждений культуры региона и определяет чередование учебной деятельности (урочной 
и внеурочной) и плановых перерывов при получении образования для отдыха 
и иных социальных целей (каникул) по календарным периодам учебного года.

167.15. При составлении календарного учебного графика образовательная организация может использовать организацию учебного года по триместрам. 
При этом наиболее рациональным графиком является равномерное чередование периодов учебы и каникул в течение учебного года – 5-6 недель учебных периодов чередуются с недельными каникулами.

Календарный учебный график

МБОУ ООШ с.Никольское на 2023 - 2024 учебный год

основного общего образования (5-7 классы)

	
	5-7 классы

	Начало учебного года:
	01.09.2023г

	Окончание учебных занятий:
	24.05.2024г

	Начало учебных занятий:
	8.00ч

	Количество учебных дней в неделю:
	6 дней

	Сменность занятий:
	I смена

	Количество   учебных   недель:
	34 недели

	Учебные четверти:

- 1 четверть:

- 2 четверть:

- 3 четверть:

- 4 четверть:
	с 1 сентября по 27 октября,

с 7 ноября по 29 декабря,

с 9 января по 22 марта,

с 1 апреля по 24 мая 

	Продолжительность учебных четвертей:

- 1 четверть:

- 2 четверть:

- 3 четверть:

- 4 четверть:
	49 дней (8 недель и 1 день), 

46 дней (7 недель и 4 дня),

62 дня (10 недель и 2 дня),

47 дней (7 недель и 5 дней)

	Каникулы

- осенние:
- зимние:

- весенние:

- летние:
	с 28.10.2023г по 06.11.2023г

с 30.12.2023г по 08.01.2024г

с 23.03.2024г по 31.03.2024г

с 25.05.2024г по 31.08.2024г

	Выходные и праздничные дни:
	23 февраля

8 марта

1, 9,10 мая

	Продолжительность каникул:

- осенние:

- зимние:

- весенние:

- летние:
	10 дней,

10 дней,

9 дней,

99 дней

	Сроки промежуточной аттестации:
	с 15.05.2024г по 24.05.2024г


Максимально допустимая нагрузка:

образовательная недельная нагрузка обучающихся распределяется равномерно в течение учебной недели, при этом объем максимальной допустимой нагрузки в течение дня составляет:

- для обучающихся 5 - 7 классов - не более 6 уроков.

Продолжительность уроков: 45 минут
Расписание звонков:

	№ урока
	Урок
	Перемена

	1. 
	8.00-8.45
	10 мин

	2. 
	8.55-9.40
	10 мин

	3. 
	9.50-10.35
	20 мин

	4. 
	10.55-11.40
	20 мин

	5. 
	12.00-12.45
	10 мин

	6.
	12.55-13.40
	


Внеурочная деятельность – это  образовательная  деятельность, направленная на достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы (личностных, метапредметных  и предметных), осуществляемую в формах, отличных от урочной.

 Внеурочная деятельность является неотъемлемой и обязательной частью основной общеобразовательной программы.
В зависимости от конкретных условий реализации основной общеобразовательной программы, числа обучающихся и их возрастных особенностей допускается формирование учебных групп из обучающихся разных классов в пределах одного уровня образования.

Формы внеурочной деятельности в МБОУ ООШ с.Никольское  предусматривают активность  и самостоятельность обучающихся, сочетают индивидуальную и групповую работу; обеспечивают гибкий режим занятий (продолжительность, последовательность), переменный состав обучающихся, проектную и исследовательскую деятельность 
(в том числе экспедиции, практики), экскурсии (в музеи, парки, на предприятия и другие), походы, деловые игры и другое.

         Один час в неделю в МБОУ ООШ с.Никольское  отводится на внеурочное занятие «Разговоры о важном». 

Внеурочные занятия «Разговоры о важном» направлены на развитие ценностного отношения обучающихся к своей родине – России, населяющим 
ее людям, ее уникальной истории, богатой природе и великой культуре. Внеурочные занятия «Разговоры о важном должны направлены на формирование соответствующей внутренней позиции личности обучающегося, необходимой ему для конструктивного и ответственного поведения в обществе.  

 Основной формат внеурочных занятий «Разговоры о важном» – разговор и (или) беседа с обучающимися. Основные темы занятий связаны 
с важнейшими аспектами жизни человека в современной России: знанием родной истории и пониманием сложностей современного мира, техническим прогрессом  и сохранением природы, ориентацией в мировой художественной культуре 
и повседневной культуре поведения, доброжелательным отношением 
к окружающим и ответственным отношением к собственным поступкам.

 В целях реализации плана внеурочной деятельности МБОУ ООШ с.Никольское  использует ресурсы других организаций  Школа Искусств, ЦДТ

Внеурочная деятельность:

внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное). Продолжительность учебного занятия внеурочной деятельности составляет 35 минут. Перерыв между последним уроком и учебным занятием внеурочной деятельности составляет 45 минут. 

                         ПЛАН ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ООП ООО

	Учебные курсы


	Количество часов в неделю

	
	5 класс
	6 класс
	7 класс

	Разговоры о важном
	1
	1
	1

	Профориентация
	1
	1
	1

	Функциональная грамотность
	1
	1
	1

	Медиашкола
	1
	
	

	Юный эколог
	
	1
	

	Подвижные игры
	
	
	1

	Мой край
	1
	1
	1

	Вероятность и статистика
	
	
	

	ИТОГО недельная нагрузка
	5
	5
	5


3.4 КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ..

Календарный план воспитательной работы разработан на основе федерального плана воспитательной работы и содержит все мероприятия федерального плана

	№ п/п
	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Сроки
	Ответственные

	
	1. Урочная деятельность

	1
	Согласно рабочим программам учебных предметов
	5-9
	Сентябрь-май
	Учителя -

предметники

	2
	Инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности.
	5-9
	Сентябрь-май
	Учителя -

предметники

	3
	Организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими одноклассниками
	5-9
	Сентябрь-май
	Учителя -

предметники

	
	2. Внеурочная деятельность

	1
	«Разговоры о важном
	5-9
	Сентябрь-май
	Классные

руководители

	2
	«Функциональная грамотность»
	5-9
	Сентябрь-май
	Классные

руководители

	3
	«Профориентация»
	6-9
	Сентябрь-май
	Классные

руководители

	4
	Просветительский проект «Я-ТЫ-ОН-ОНА — вместе целая страна»
	5
	Сентябрь-май
	Дрюнина С.И.

	5
	«Мой край»
	5-8
	Сентябрь-май
	Смольянинова А. С.

	6
	«Финансовая грамотность»
	8
	Сентябрь-май
	Смольянинова А. С.

	7
	«Подвижные игры»
	7
	Сентябрь-май
	Аносов В.Г.

	8
	«Юный эколог»
	6
	Сентябрь-май
	Полянских Н. В.

	9
	«Вероятность и статистика»
	9
	Сентябрь-май
	Скороварова Л. В.

	10
	«Медиа школа»
	5
	Сентябрь-май
	Дроговозов С.В.

	
	3. Классное руководство

	1
	Составление социального

паспорта класса
	5-9
	сентябрь
	Классные руководители

	2
	Выборы ученического самоуправления в классе
	5-9
	сентябрь
	Классные руководители

	3
	Планирование воспитательной работы классов на 2023–2024 учебный год
	5-9
	До 15 сентября
	Классные руководители

	4
	Планирование Индивидуальной работы с учащимися
	5-9
	До 20 сентября
	Классные руководители

	5
	Инициирование и поддержка участия класса в основных школьных делах
	5-9
	Сентябрь-май
	Классные руководители

	6
	Анализ выполнения воспитательной работы, состояния успеваемости и уровня воспитанности обучающихся
	5-9
	Сентябрь-май
	Классные руководители

	7
	Проведение классных часов
	5-9
	1 раз в неделю 
	Классные руководители

	8
	Прогноз летней занятости учащихся
	5-9
	Апрель
	Классные руководители

	9
	Организация летней занятости учащихся
	5-9
	Май-июнь
	Классные руководители

	10
	Оформление личных дел обучающихся
	5-9
	май
	Классные руководители

	
	4. Основные школьные дела
	
	
	

	1
	 Торжественная церемония «Подъем Флага РФ и исполнение Гимна РФ»
	5-9
	Каждый понедельник
	Заместитель директора, советник директора, классные руководители

	2
	«Уроки мужества»
	5-9
	В течение года
	Советник директора. классные руководители

	3
	Участие в патриотическом проекте «Парта Героя»
	5-9
	В течение года
	Советник директора. классные руководители

	4
	Участие в проекте «Без срока давности». 


	5-9
	В течение года
	Советник директора. классные руководители

	5
	Уроки ПДД
	5-9
	В течение года
	Классные руководители

	6
	Общешкольная линейка, посвященная Дню знаний


	5-9
	1 сентября
	Заместитель директора, советник директора, классные руководители

	7
	Всероссийский урок, посвященный 100-летию со дня рождения Р. Г. Гамзатова,
	5-9
	7 сентября
	Учителя литературы, классные руководители

	8
	Мероприятия, посвященные Международному дню грамотности
	5-9
	8 сентября
	Советник директора. классные руководители

	9
	Международный день памяти жертв фашизма


	5-9
	10 сентября
	Советник директора. классные руководители

	10
	100 лет со дня рождения советской партизанки Зои Космодемьянской (1923—1941)


	5-9
	13 сентября
	Советник директора. классные руководители

	11
	Участие во Всероссийской акции, посвященной Дню пожилых людей (поздравление бабушек и дедушек). Международный день музыки


	5-9
	1 октября
	Советник директора. классные руководители

	12
	Проведение урока в рамках Дня гражданской обороны
	5-9
	4 октября
	Советник директора. классные руководители

	13
	День защиты животных


	5-9
	4 октября
	Советник директора. классные руководители

	14
	День учителя. Всероссийская акция, посвященная Дню учителя «Учителю с любовью»


	5-9
	5 октября
	Советник директора. классные руководители

	15
	День отца в России
	5-9
	15 октября
	Советник директора. классные руководители

	16
	Международный день школьных библиотек


	5-9
	25 октября
	Советник директора. классные руководители

	17
	Акция «Спорт как альтернатива пагубным привычкам»
	5-9
	ноябрь
	Учителя физической культуры

	18
	День народного единства


	5-9
	 4 ноября
	Советник директора. классные руководители

	19
	День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников органов внутренних дел России


	5-9
	 8 ноября
	Советник директора. классные руководители

	20
	Участие в мероприятиях ко Дню матери в России


	5-9
	26 ноября
	Советник директора. классные руководители

	21
	Мероприятия ко дню Государственного герба Российской Федерации
	5-9
	30 ноября
	Советник директора. классные руководители

	22
	Школьный конкурс агитбригад «Мы за здоровый образ жизни».


	
	30 ноября-
	Классные руководители

	23
	День неизвестного солдата. Международный день инвалидов


	5-9
	3 декабря
	Советник директора. классные руководители

	24
	День добровольца (волонтера) в России


	5-9
	5 декабря
	Советник директора. классные руководители

	25
	Мероприятия, посвященные Дню героев Отечества
	5-9
	9 декабря
	Советник директора. классные руководители

	26
	Мероприятия, посвященные Дню   Конституции Российской Федерации
	5-9
	12 декабря
	Советник директора. классные руководители

	27
	День российского студенчества


	5-9
	25 января
	Советник директора. классные руководители

	28
	День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады. День освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима) — День памяти жертв Холокоста.


	5-9
	27 января
	Советник директора. классные руководители

	29
	День разгрома советскими войсками

немецко-фашистских войск в Сталинградской битве
	5-9
	2 февраля
	Советник директора. классные руководители

	30
	День российской науки, 300-летие со времени основания Российской Академии наук (1724)
	5-9
	8 февраля
	Советник директора. классные руководители

	31
	День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества, 35 лет со дня вывода советских войск из Республики Афганистан (1989)
	5-9
	15 февраля
	Советник директора. классные руководители

	32
	Праздник родного языка, посвященный Международному дню родного языка
	5-9
	21 февраля
	Советник директора. классные руководители

	33
	Мероприятия, посвященные Дню защитников Отечества
	5-9
	23 февраля
	Советник директора. классные руководители

	34
	Веселые старты
	5-9
	февраль
	Учителя физической культуры

	35
	Смотр песни и строя, в честь дня Защитника Отечества
	5-9
	февраль
	Классные руководители

	36
	Участие во Всероссийском открытом уроке «ОБЖ» (приуроченный к празднованию Всемирного дня гражданской обороны).
	5-9
	1 марта
	Классные руководители, учитель ОБЖ

	37
	Участие в праздничном концерте, посвященному 8 марта
	5-9
	март
	Классные руководители

	38
	Мероприятия, посвященные Международному женский день
	5-9
	8 марта
	Советник директора. классные руководители

	39
	Мероприятия к 90-летию со дня рождения советского лётчика-космонавта Юрия Алексеевича Гагарина (1934—1968)


	5-9
	До 9 марта
	Классные руководители

	40
	10 лет со Дня воссоединения Крыма с Россией


	5-9
	18 марта
	Советник директора. классные руководители

	41
	Всемирный день театра


	5-9
	27 марта
	Советник директора. классные руководители

	42
	Веселые старты
	5-9
	апрель
	Учителя физической культуры

	43
	День космонавтики
	5-9
	12 апреля
	Советник директора. классные руководители

	44
	День памяти о геноциде советского народа нацистами

и их пособниками в годы Великой Отечественной войны


	5-9
	19 апреля
	Советник директора. классные руководители

	45
	Праздник Весны и Труда «Чистая школа»,

«Чистый двор»
	5-9
	май
	Советник директора. классные руководители

	46
	Мероприятия, посвященные Дню Победы
	5-9
	май
	Советник директора. классные руководители

	47
	День детских общественных организаций России


	5-9
	19 мая
	Советник директора. классные руководители

	48
	День славянской письменности и культуры


	5-9
	24 мая
	Советник директора. классные руководители

	49
	Торжественная линейка «Последний звонок».
	5-9
	май
	Заместитель директора, советник директора, классные руководители.

	50
	Мероприятия, посвященные Дню защиты детей
	5-9
	1 июня
	Советник директора. классные руководители

	51
	Мероприятия, посвященные Дню родного языка
	5-9
	6 июня
	Советник директора. классные руководители

	55
	Мероприятия, посвященные Дню России. Участие во всероссийской акции «Мы – граждане России!»
	5-9
	12 июня
	Советник директора. классные руководители

	56
	День памяти и скорби (Вахта памяти, возложение цветов к памятнику)
	5-9
	22 июня
	Советник директора. классные руководители

	57
	День молодежи
	5-9
	27 июня
	Советник директора. классные руководители

	58
	День семьи, любви и верности
	5-9
	8 июля
	Советник директора. классные руководители

	59
	Спортивные мероприятия, посвященные Дню физкультурника
	5-9
	10 августа
	Советник директора. классные руководители

	60
	Мероприятия, посвященные Дню государственного флага РФ
	5-9
	22 августа
	Советник директора. классные руководители

	61
	День российского кино
	5-9
	27 августа
	Советник директора. классные руководители

	
	5. Внешкольные мероприятия

	1
	Внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, курсам
	5-9
	В течение года
	Классные руководители, учителя-предметники

	2
	Экскурсии, походы выходного дня (в музей, на предприятие и другое), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями)
	5-9
	В течение года
	Классные руководители

	3
	День здоровья
	5-9
	В течение года
	Классные руководители, учителя физической культуры

	4
	Мероприятия Движения Первых
	5-9
	В соответствии с календарным 

планом «Движения Первых»
	Классные руководители, председатель первичного отделения 

	
	6. Организация предметно-пространственной среды

	1
	Выставки рисунков, фотографий, творческих работ, посвященных памятным датам
	5-9
	В течение года
	Учитель ИЗО, библиотекарь, учителя-предметники

	2
	Оформление классных уголков
	5-9
	сентябрь
	Классные руководители

	3
	Оформление ЦДИ 
	5-9
	В течение года
	Советник директора 

	4
	Оформление фотозон к памятным датам 
	5-9
	В течение года
	Советник директора, учитель ИЗО, классные руководители.

	5
	Трудовые десанты по уборке территории школы
	5-9
	В течение года
	Классные руководители, учитель технологии

	6
	Праздничное украшение кабинетов, окон кабинетов к Новому году, 1 мая, 9 мая
	5-9
	Декабрь. май
	Классные руководители

	
	7. Взаимодействие с родителями

	1
	Участие родителей в проведении ключевых общешкольных дел и классных мероприятий
	5-9
	В течение года
	Классные руководители, 

	2
	Классные родительские собрания
	5-9
	1 раз в четверть
	Классные руководители

	3
	Индивидуальные беседы с родителями:

-об обязанностях по воспитанию и содержанию детей,

-о взаимоотношениях в семье,

-о бытовых условиях и их роли в воспитании и обучении.
	5-9
	В течение года
	Классные руководители

	4
	Привлечение родителей к организации и проведению всех мероприятий на уровне класса, школы
	5-9
	В течение года
	Классные руководители

	5
	Работа родительских комитетов, родительского патруля
	5-9
	В течение года
	Классные руководители

	6
	Обеспечение широкого информирования родителей с использованием наиболее

популярных мессенджеров и социальных сетей о необходимости соблюдения

ПДД, подаче положительного примера детям при участии в дорожном движении,

разборе с детьми различных дорожных ситуаций и напоминании о концентрации

внимания при нахождении в транспортной среде, контроле передвижения детей ( в рамках мероприятия «Внимание, дети!»)


	5-9
	В течение года
	Классные руководители

	7
	Организация информирования родителей по тематике БДД

посредством размещения актуальной информации на страничках «Дорожная

безопасность», в социальных сетях и родительских чатах.
	5-9
	В течение года
	Классные руководители

	8
	Организация разработок детьми совместно с родителями наиболее безопасных

индивидуальных маршрутов «Дом — школа — дом» с последующей

практической их отработкой и размещением в дневниках учащихся

образовательных организаций.


	5-9
	Сентябрь 
	Классные руководители

	
	8. Самоуправление 

	1
	Выбор актива ученического самоуправления класса
	5-9
	сентябрь
	Классные руководители

	2
	Организация дежурства по классу, школе
	5-9
	сентябрь
	Классные руководители

	3
	Формирование школьного актива ученического самоуправления на новый учебный год
	5-9
	сентябрь
	Штаб воспитательной работы

	4
	Проведение дня самоуправления
	5-9
	октябрь
	Классный руководитель 9 класса

	5
	Участие во Всероссийской кампании «Твой выбор»
	5-9
	Сентябрь-октябрь
	Заместитель директора, куратор ученического самоуправления школы, штаб воспитательной работы

	6
	Участие во всероссийских акциях, конкурсах
	5-9
	В течение года
	Куратор ученического самоуправления школы, классные руководители

	7
	Помощь в организации и проведении всех мероприятий на уровне класса, школы (событийное волонтерство)
	5-9
	В течение года,

в соответствии с планом
	Куратор ученического самоуправления школы, классные руководители

	
	9. Профилактика и безопасность

	1
	Проведение информационно-профилактических мероприятий «Внимание, дети!» (инструктажи, беседы, занятия)
	5-9
	Сентябрь 
	Классные руководители

	2
	Организация совместно с сотрудниками Госавтоинспекции профилактических акций, в том числе дежурства, на улично-дорожной сети вблизи образовательных организаций в утренние и дневные часы с представителями отрядов юных инспекторов движения и родительских патрулей для предупреждения нарушений правил перевозки детей-пассажиров и перехода проезжей части дороги детьми-пешеходами, а также популяризации использования светоотражающих элементов.
	5-9
	Сентябрь 
	Классные руководители

	3
	 «Единый день БДД» (тематические мероприятия по безопасности дорожного движения обучающихся, педагогических работников и

родителей.) 
	5-9
	20 сен
	Классные руководители

	4
	Организация и проведение акции «Граффити дорожной безопасности»
	5-9
	Сентябрь 
	Классные руководители

	5
	Организация участия во Всероссийской онлайн-олимпиаде «Безопасные дороги» на образовательной онлайн-платформе Учи.ру
	5-9
	С 19 сентября по 15 октября
	Классные руководители

	6
	Организация информирования детей по тематике БДД

посредством размещения актуальной информации на страничках «Дорожная

безопасность», в социальных сетях и родительских чатах.


	5-9
	В течение года
	Классные руководители

	7
	Проведение ежедневных «минуток безопасности» с обучающимися в конце учебного дня. Организация дополнительных инструктажей и бесед по правилам безопасного управления транспортным средством для детей, прибывающих к месту учебы на велосипедах.


	5-9
	В течение года
	Классные руководители

	8
	Участие в «Неделе здорового питания»


	5-9
	ноябрь
	Классные руководители

	
	
	
	
	

	
	10. Социальное партнёрство 

	1
	Проведение мероприятий совместно с Досуговым центром села
	5-9
	В течение года
	Классные руководители

	2
	Проведение совместных мероприятий с детской школой искусств: концерты, творческие конкурсы, музыкальные утренники и т. д.
	5-9
	В течение года
	Классные руководители

	3
	Совместные мероприятия с сельской библиотекой: игры, викторины, праздники
	5-9
	В течение года
	Классные руководители

	4
	Сотрудничество с муниципальным отделением «Движение Первых»
	5-9
	В течение года
	Председатель первичного отделения «Движение первых»

	5
	Круглые столы, лекции, индивидуальные встречи с работниками ОДН, социальными службами района
	5-9
	
	Заместитель директора

	6
	Посещение плавательного бассейна «Олимпийский», участие в соревнованиях
	5-9
	
	Учителя физической культуры

	7
	Работа творческих объединений ЦДТ г. Усмани на базе МБОУ ООШ с. Никольское
	5-9
	
	Заместитель директора

	8
	Организационная работа с учащимися по посещению Хореографического кружка на базе сельского Досугового центра
	5-9
	
	Заместитель директора, классные руководители

	
	11. Профориентация 

	1
	Участие в мероприятиях по профориентации 
	5-9
	Согласно плану профориентационной работы школы
	Ответственный за профориентационную работу, классные руководители

	2
	Участие в муниципальных акциях по профориентации 
	
	
	Ответственный за профориентационную работу, классные руководители

	3
	Посещение профориентационных выставок, дней открытых дверей в средних специа льных учебных заведениях и высших учеб ных заведениях
	8-9
	
	Ответственный за профориентационную работу, классные руководители

	
	12. Детские общественные объединения
	
	
	

	1
	Выборы актива РДДМ
	
	
	Председатель первичного отделения «Движение первых»

	2
	Участие во Всероссийских проектах по активностям РДДМ
	5-9
	В течение года
	Председатель первичного отделения «Движение первых», советник директора, классные руководители

	3
	Участие Юнармейцев в патриотических мероприятиях
	7
	
	Руководитель отряда «Юнармия», советник директора

	4
	Участие в конкурсе «Большая перемена»
	5-9
	Регистрация с 28 марта
	Классные руководители. Советник директора

	5
	Встречи ветеранов, в том числе ветеранов военной службы и боевых действий, с активистами первичного отделения Российского движения детей и молодежи «Движение первых» 


	5-9
	 В течение года
	Заместитель директора, председатель первичного отделения «Движение первых», советник директора, руководитель юнармейского отряда

	
	13. Школьный театр
	
	
	

	1
	Участие в школьных театральных постановках.
	5-9
	В течение года
	Руководитель школьного театра

	2
	Всероссийский проект «Школьная классика»
	7
	В течение года
	Руководитель школьного театра

	
	14.Волонтерство
	
	
	

	1
	Участие в добровольческих акциях на

уровне школы, района


	5-9
	В течение года
	Советник директора, куратор волонтерского отряда

	
	15. Школьный спортивный клуб
	
	
	

	1
	Участие в мероприятиях по плану ШСК
	5-9
	Сентябрь-июнь
	Руководитель ШСК

	
	16.Школьные медиа
	
	
	

	1
	Ведение группы социальной сети

«ВКонтакте»
	5-9
	Не реже 1 раза в неделю
	Классные руководители, советник директора. Председатель первичного отделения «Движения Первых»

	2
	Освещение школьных событий
	5-9
	В течение года
	Руководитель медиацентра


3.5 Характеристика условий реализации программы ООО
Система условий реализации программы НОО, созданная в образовательной организации, направлена на:

- достижение обучающимися планируемых результатов освоения программы основного общего образования, в т.ч. адаптированной;

- развитие личности, её способностей, удовлетворение образовательных потребностей и интересов, самореализацию обучающихся, в т.ч. одарённых, через организацию урочной и внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно полезную деятельность, профессиональные пробы, практическую подготовку, использование возможностей организаций дополнительного образования и социальных партнёров;

- формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, мета- предметных и универсальных способов деятельности), включающей овладение ключевыми навыками, составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентацию в мире профессий;

- формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ их гражданственности, российской гражданской идентичности;

- индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реализации индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы обучающихся при поддержке педагогических работников;

- участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в проектировании и развитии программы начального общего образования и условий её реализации, учитывающих особенности развития и возможности обучающихся;

- включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды (класса, школы), формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации социальных проектов и программ при поддержке педагогических работников;

- формирование у обучающихся первичного опыта самостоятельной образовательной, общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и творческой деятельности;

- формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни;

- использование в образовательной деятельности современных образовательных технологий, направленных в т.ч. на воспитание обучающихся и развитие различных форм наставничества;

- обновление содержания программы основного общего образования, методик и технологий её реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с учётом национальных и культурных особенностей субъекта Российской Федерации;

- эффективное использование профессионального и творческого потенциала педагогических и руководящих работников организации, повышения их профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой компетентности;

- эффективное управление организацией с использованием ИКТ, современных механизмов финансирования реализации программ начального общего образования.

При реализации настоящей образовательной программы ООО в рамках сетевого взаимодействия используются ресурсы иных организаций, направленные на обеспечение качества условий реализации образовательной деятельности.

3.5.1. Кадровые условия реализации основной образовательной программы ООО

Реализация программы основного общего образования обеспечивается педагогическими работниками МБОУ ООШ с.Никольское, а также лицами, привлекаемыми к ее реализации с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций. В реализации образовательных программ и (или) отдельных учебных предметов, курсов, модулей, практики, иных компонентов, предусмотренных образовательными программами (в том числе различных вида, уровня и (или) направленности), с использованием сетевой формы реализации образовательных программ наряду с организациями, осуществляющими образовательную деятельность, также участвуют                                 научные организации, медицинские организации, организации культуры, физкультурно- спортивные и иные организации, обладающие ресурсами, необходимыми для осуществления образовательной деятельности по соответствующей образовательной программе.

Для реализации ООП ООО Школа на 100% укомплектована квалифицированными кадрами. ООП ООО реализуют: 1 директор, 1 заместитель директора МБОУ ООШ с.Никольское, 15 учителей, 1 педагог-психолог, 1 библиотекарь, 1 советник по воспитанию, 1 дефектолог.

Квалификация педагогических работников МБОУ ООШ с.Никольское отвечает квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах.

Уровень квалификации работников МБОУ ООШ с.Никольское по всем занимаемым должностям соответствует квалификационным характеристикам по соответствующей должности, а также первой и высшей                                                                                          квалификационных категорий. Из 15 педагогов МБОУ ООШ с.Никольское, имеют высшую квалификационную категорию – 9 чел., первую квалификационную категорию – 2 чел., аттестованы на соответствие занимаемой должности – 1 человека, 3 –молодой специалист.

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, с учетом желания          педагогических работников в целях установления квалификационной категории. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения их соответствия занимаемым

должностям осуществляться не реже одного раза в пять лет на основе оценки их профессинальной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми образовательной организацией.

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических работников осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми федеральными органами исполнительной власти, в ведении которых эти организации находятся. Проведение аттестации в отношении педагогических работников образовательных организаций, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, муниципальных и частных организаций, осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской Федерации.

Уровень квалификации педагогических и иных работников, участвующих в реализации настоящей основной образовательной программы и создании условий для ее разработки и реализации:

Профессиональный образовательный ценз педагогов способствует совершенствованию образовательного процесса, повышению квалификационного уровня педагогов. 73% учителей имеют высшее профессиональное образование в соответствии с профилем преподаваемых предметов. Директор и заместители директора прошли профессиональную переподготовку по направлению «Менеджмент в образовании».

Школа полностью укомплектована вспомогательным персоналом, обеспечивающим создание и сохранение условий материально-технических и информационно-методических условий реализации основной образовательной программы.

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников

Педагогические работники, привлекаемые к реализации программы основного общего образования, получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации. В МБОУ ООШ с.Никольское создана система повышения квалификации. Приоритетным направлением является обучение педагогов по вопросам реализации обновленного ФГОС ООО (обучено 100% педагогов), овладение современными педагогическими технологиями, включая ИКТ. Большинство педагогов прошли курсы повышения квалификации на базе ГАУДПО «ИРО». Использованы следующие формы повышения квалификации:  участие в конференциях, обучающих семинарах и мастер-классах по отдельным направлениям реализации основной образовательной  программы, дистанционное образование, участие в различных педагогических проектах, создание и публикация методических материалов.

Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого квалификационного уровня педагогических работников, участвующих в разработке и реализации основной образовательной программы основного общего образования является система методической работы, обеспечивающая сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС ООО.

Актуальные вопросы реализации программы основного общего образования рассматриваются предметными объединениями, действующими в образовательной организации, а также методическими и учебно-методическими объединениями в сфере общего образования, действующими на муниципальном и региональном уровнях.

Для достижения результатов ООП ООО в ходе ее реализации предполагается оценка качества и результативности деятельности педагогических работников с целью коррекции их деятельности. В МБОУ ООШ с.Никольское создана рейтинговая система фиксации достижений педагогов в профессиональной деятельности, по результатам которой один раз в полгода происходит распределение стимулирующей части фонда оплаты труда, а также делается вывод об эффективности работы педагога.

Одним из условий готовности образовательного учреждения к введению ФГОС ООО является создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований Стандарта. В МБОУ ООШ с.Никольское ежегодно составляется план методической работы, в котором конкретизируются приоритетные направления развития, виды деятельности кафедр, темы и формы методической работы педагогов.

3.5.2. Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы ООО

Психолого-педагогические условия, созданные в МБОУ ООШ с.Никольское, обеспечивают исполнение требований федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования к психолого-педагогическим условиям реализации основной образовательной программы основного общего образования, в частности:

1) обеспечивает преемственность содержания и форм организации образовательной деятельно- сти при реализации образовательных программ начального образования, основного общего и среднего общего образования;

2) способствует социально-психологической адаптации обучающихся к условиям МБОУ ООШ с.Никольское с учетом специфики их возрастного психофизиологического развития, включая особенности адаптации к социальной среде;

3) формирование и развитие психолого-педагогической компетентности работников МБОУ ООШ с.Никольское и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

4) профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения, агрессии и по- вышенной тревожности.

Психолого-педагогическое сопровождение образовательной деятельности МБОУ ООШ с.Никольское осуществляет педагог-психолог, задача которого:

· формирование и развитие психолого-педагогической компетентности;

· сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоровья обучаю- щихся;

· поддержка и сопровождение детско-родительских отношений;

· формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни;

· дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учетом особенностей когни- тивного и эмоционального развития обучающихся;

· мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и сопровож- дение одаренных детей, обучающихся с ОВЗ;

· создание условий для последующего профессионального самоопределения;

· формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников;

· поддержка детских объединений, ученического самоуправления;

· формирование психологической культуры поведения в информационной среде;

· развитие психологической культуры в области использования ИКТ.

Педагог-психолог осуществляет индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательных отношений, в том числе:

· обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы основного общего образова- ния, развитии и социальной адаптации;

· обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одаренных;

· обучающихся с ОВЗ;

· педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников МБОУ ООШ с.Никольское, обеспечивающих ре ализацию программы основного общего образования;

· родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

В МБОУ ООШ с.Никольское разработана Программа коррекционной работы для оказания комплексной психолого-социально-педагогической помощи и поддержки обучающимся с ограниченными возможностями здоровья при освоении ООП ООО.

В рамках этой программы деятельность осуществляется по следующим направлениям:

	Уровни психолого- педагогического

сопровождения
	Формы психолого- педагогического

сопровождения
	Основные направления психолого-педагогического сопровождения

	Индивидуальное (по запросу родителей)
	Консультирование
	Обеспечение осознанного и ответственного выбора дальнейшей профессиональной сферы деятельности.

Сохранение и укрепление психологического здоровья.

Формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников.

Выявление и поддержка детей с особыми образовательными потребностями.

Психолого-педагогическая поддержка участ-ников олимпиадного движения.

	Групповое

(по запросу классного руководителя)
	Развивающая работа
	Формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни.

Формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников.

Выявление и поддержка детей с особыми образовательными потребностями.

	На уровне класса

(по запросу классного руководителя)
	Профилактика
	Поддержка детских объединений и ученического самоуправления.

Формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни.

Формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников.

Выявление и поддержка одаренных детей.

	На уровне ОУ (по запросу администрации)
	Диагностика
	- Мониторинг возможностей и способностей

обучающихся


Основными формами деятельности педагога-психолога по сохранению психологического здоровья учащихся являются:

-психологические обследования обучающихся;

-индивидуальные и групповые консультации;

-индивидуальные и групповые психокоррекционные занятия для обучающихся;

-релаксационные сеансы по снятию психоэмоционального напряжения, стрессов;

-семейное консультирование по проблемам.

Педагогические сотрудники
имеют базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины. В педагогическом коллективе
школы есть
необходимые специалисты: учителя-предметники, психолог, дефектолог, библиотекарь.

	№ п/п
	Специалисты
	Функции
	Количество специалистов в начальной школе/ квалификация, образование

	1.
	Учитель русского языка
	Организация условий для успешного продвижения ребенка в рамках образовательного процесса
	Дрюнина С.И../ высшая квалификационная категория, высшее образование

Максимова Л.А../ высшая квалификационная категория, высшее образование



	2
	Учитель математики
	Организация условий для успешного продвижения ребенка в рамках образовательного процесса
	Скороварова Л.В../ высшая квалификационная категория, высшее образование



	3
	Учитель истории
	Организация условий для успешного продвижения ребенка в рамках образовательного процесса
	Смольянинова А.С./молодой специалист, высшее образование



	4
	Учитель биологии и географии
	Организация условий для успешного продвижения ребенка в рамках образовательного процесса
	Полянских Н.В../ высшая квалификационная категория, высшее образование



	5
	Учитель иностранного языка
	Организация условий для успешного продвижения ребенка в рамках образовательного процесса
	Киреева Т.В./ высшая квалификационная категория, высшее образование



	
	Учитель физической культуры, ОБЖ
	Организация условий для успешного продвижения ребенка в рамках образовательного процесса
	Аносов В.Г../молодой специалист, среднее специальное образование



	
	Учебно-вспоиогательный персонал
	Помощь педагогу в выявлении условий, необходимых для развития ребенка в соответствии с его возрастными и индивидуальными особенностями
	Сухарева С.В.- школьный психолог 

 Шарапова А.П.– учитель-дефектолог

	
	Администра-тивный персонал
	Обеспечивает для специалистов ОУ условия для эффективной работы, осуществляет контроль и текущую организационную работу
	Киселева О.В.-директор;

Сухарева С.В.-заместитель директора.

	
	Информационно-технологический персонал
	Обеспечивает функционирование информационной структуры (включая ремонт техники, выдачу книг в библиотеке, системное администрирование, организацию выставок, поддержание сайта школы и пр.)
	Максимова Л.А.-библиотекарь;

Дроговозов С.В.-учитель информатики.

	
	Медицинский персонал
	Обеспечивает первую медицинскую помощь и диагностику, функционирование автоматизированной информационной системы мониторинга здоровья учащихся и выработку рекомендаций по сохранению и укреплению здоровья, организует диспансеризацию и вакцинацию школьников
	Хамова Г.М.-медицинская сестра 


Развитие кадрового потенциала происходит через:

- курсовую подготовку в учреждениях дополнительного профессионального образования; -проведения методических мероприятий, семинаров для учителей района;

-работа в районных и школьных методических объединениях.

Уровень профессионализма педагогов подтверждается участием в профессиональных конкурсах, межтерриториальных
семинарах,
научно-практических
конференциях,
отмечен
дипломами, благодарностями.

Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы 
Непременным условием реализации требований Стандарта является создание в образовательном учреждении психолого-педагогических условий, обеспечивающих,  

· преемственность содержания и форм организации образовательного процесса по отношению к начальному образованию с учётом специфики возрастного психофизического развития обучающихся;  

· формирование и развитие психолого-педагогической компетентности участников образовательного процесса;  

· вариативность направлений и форм, а также диверсификацию уровней психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса;  

· дифференциацию и индивидуализацию обучения.  

Психолого-педагогическое сопровождение участников образовательного процесса на уровне основного общего образования.  

Можно выделить следующие уровни психолого-педагогического сопровождения, индивидуальное, групповое, на уровне класса, на уровне образовательного учреждения.  

Основными формами психолого-педагогического сопровождения являются, диагностика, направленная на выявление особенностей статуса школьника. Она может проводиться на этапе знакомства с ребёнком, после зачисления его в школу и в конце каждого учебного года; консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и психологом с учётом результатов диагностики, а также администрацией образовательного учреждения; профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного времени.  К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения можно отнести:  

сохранение и укрепление психологического здоровья; мониторинг возможностей и способностей обучающихся; психолого-педагогическую поддержку участников олимпиадного движения; формирование у обучающихся ценности здоровья и безопасного образа жизни; развитие экологической культуры; выявление и поддержку детей с особыми образовательными потребностями; формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; поддержку детских объединений и ученического самоуправления; выявление и поддержку одарённых детей.  

         План психолого-педагогического сопровождения.  

1. Психологическое сопровождение формирования основных УУД (личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных) обучающихся благодаря системе основных направлений деятельности психологической службы:  

Психологическое просвещение (проведение тематических классных часов);  Психологическая профилактика (наблюдение в процессе урочной и внеурочной деятельности);  

Психологическая коррекция (коррекционно-развивающие занятия групповые и индивидуальные);  

Консультативная помощь.   

2. Мониторинг психологического развития обучающихся по условиям эксперимента:  

Диагностика формирования основных УУД в классах в течение года;  Диагностика формирования основных УУД в течение срока обучения восновной школе (входной в 5-м классе и итоговый мониторинг в 9-м классе);  

	№  
	Наименование работы  
	Срок  проведения  
	Результат  

	ДИАГНОСТИКА  

	1.  
	Диагностика пятиклассников к школьному обучению (адаптация)  
	апрель  май  
	Определение модели обучения, профилактика возможных нарушений  

	2.  
	Мониторинг познавательной активности и социальной адаптации обучающихся группы предшкольного

обучения (входной, итоговый)  
	сентябрь май  
	Психолого-педагогическое сопровождение 

предшкольников  

  


	4.  
	Углубленная индивидуальная диагностика сформированности познавательных УУД обучающихся с

проблемами в обучении  

  
	в течение года (по запросам педагогов и  

родителей)  

  
	Помощь обучающимся с высоким риском школьной

дезадаптации  

  

	5.  
	Углубленная индивидуальная диагностика сформированности личностных и регулятивных УУД обучающихся с проблемами в поведении  

  
	в течение года (по запросам педагогов и

родителей)  
	Помощь обучающимся с высоким риском школьной

дезадаптации  

  

	6.  
	Подготовка учащихся первых классов к школьному ПМП консилиуму  (углубленная диагностика, анализ полученных данных, выдача заключений, консультативная работа с родителями)  

  
	в течение года (по запросам педагогов)  
	Принятие 
решений 
о необходимой ребенку модели обучения.  

	КОРРЕКЦИЯ  

	7.  
	Индивидуальная коррекционноразвивающая работа с учащимися начальной школы по формирование основных УУД:  

1. Работа с тревожными детьми;  

2. Формирование 
навыков общения;  

3. Работа 
с 
гиперактивными детьми;  

4. Работа с агрессивными детьми;  

5. Формирование уверенности и адекватной самооценки.  

  
	в течение года

  
	Развитие познавательной и эмоционально-волевой сферы учащихся 5-9 классов, профилактика 

отклоняющегося 
поведения,

профилактика дезадаптации  

  

	ПРОФИЛАКТИКА И ПРОСВЕЩЕНИЕ  

	8.  
	Посещение уроков  
	в течение года по запросам  
	Профилактика возможных нарушений в процессе обучения ребенка в школе.  


Работа с педагогами  

Цель: повышение профессиональной компетентности педагогов по развитию УУД обучающихся основного общего образования.  
Задачи:  

1. Развитие способности к педагогической рефлексии, анализу и оценке последствий воспитательных действий.  

2. Формирование навыков работы педагогов с психологическим инструментарием (методиками).  

3. Обучение педагогов вести психолого-педагогическое наблюдение за обучающимися в процессе их жизнедеятельности.  

	№  
	Наименование работы  
	Срок  проведения  
	Результат  

	ПРОСВЕЩЕНИЕ  
	

	1.  
	Просвещение педагогов.  

«Возрастные особенности школьников среднего возраста».  

  
	ноябрь  

 
	Развитие профессиональной компетентности педагогов, формирование навыков работы с психологическим инструментарием  

	2.  
	Информирование через школьный сайт. "Особенности психологического развития ребенка в данный возрастной период"  
	 в 
течение

 года  

   
	· Развитие 

профессиональной компетентности педагогов.  

· Формирование 
у 

педагогов навыков психолого-педагогического наблюдения за обучающимися в процессе их жизнедеятельности  

	3.  
	Подготовка учащихся  к ПМПК (углубленная диагностика, анализ полученных данных, выдача заключений, консультативная работа с

педагогами)  
	 в 
течение  года  

  
	 Развитие профессиональной компетентности педагогов и способности к педагогической рефлексии  

	КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ  

	5.  
	Индивидуальное психологическое консультирование педагогов по вопросам личностного и

профессионального роста  
	 в 
течение

 года  

   
	 Активация процесса самопознания, повышение профессиональной компетентности педагога, развитие способности к инновационной деятельности  

	6.
	Индивидуальное и групповое тематическое психологическое консультирование педагогов по вопросам развития ребенка:  

1. Рекомендации педагогам в работе с тревожными детьми. Как вести себя с тревожным и нервным ребенком.  

2. Рекомендации педагогам в работе с застенчивыми детьми. Как вести себя с застенчивым ребенком.  

3. Психологический комфорт ребенка – как профилактика психосоматических заболеваний.  

4. Психологические особенности агрессивного поведения ребенка. Как вести себя с агрессивным ребенком.  

5. Рекомендации педагогам в работе с гиперактивными детьми. Как помочь гиперактивному ребенку.  

Рекомендации педагогам в работе с детьми, испытывающими затруднения в учебной деятельности. Как работать с таким ребенком 
	 в 
течение  года  

 
	  Повышение профессиональной компетентности педагога, обогащение способов взаимодействия с 

обучающимися  

 Формирование у педагогов 

навыков 
психолого-

педагогического наблюдения за обучающимися в процессе их жизнедеятельности 


Работа с родителями 

Цель: психологическое сопровождение процесса установления партнерских отношений школы и родителей через вовлечение их в единое образовательное пространство.  

Задачи:  

1. Осуществление оперативного информирования и просвещения родителей по вопросам обучения и воспитания.  

2. Помощь родителям в овладении эффективными способами взаимодействия с детьми и построении конструктивных отношений с детьми, педагогами и окружающим миром.  

3. Повышение психологической компетентности родителей и их вовлеченности в процессе воспитания.  

4. Формирование у родителей личностной ответственности за воспитание и формирование ребенка как гражданина и члена общества.  

5. Оказание психологической помощи родителям в освоении методов воспитания, направленных на сохранение здоровья детей.  

	№  
	Наименование работы  
	Срок  проведения  
	Результат  

	 
ДИАГНОСТИКА  
 

	1.  
	Опросник   
	октябрь  
	Выявление у родителей степени адаптации ребенка к к школе  

	2.  
	Опросник   
	февраль  
	Выявление 
родительских

потребностей  

	ПРОСВЕЩЕНИЕ  

	3.  
	Выступление на собрании родителей пятиклассников по теме «Трудности адаптационного периода. Условия 

адаптации пятиклассников 
	сентябрь  
	Повышение психологической компетентности родителей, освоение методов воспитания, направленных на сохранение здоровья ребенка.  

	4.  
	Тематическое родительское собрание «Ребенок учится тому, что видит у себя в дому»  

  
	по запросам.  
	Формирование у родителей личностной ответственности за воспитание и

формирование ребенка как гражданина и члена общества.

	5.  
	Выступление на собрании родителей на темы подростковой психологии
	апрель  
	Повышение психологической компетентности родителей, освоение методов воспитания, направленных на сохранение здоровья ребенка.  

	6.  
	Стендовая 
информация 
для 

родителей  
	в 
течение 

года  
	Установление 
партнерских отношений между родителями и школой  

	7.  
	Школьный сайт  
	в 
течение 

года  
	Установление 
партнерских отношений между родителями и школой  

	КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ  

	8.  
	Индивидуальное психологическое консультирование родителей (по результатам проведенной групповой 

и индивидуальной диагностики)  

  
	в
	течение года
	Активация процесса самопознания, овладение эффективными способами взаимодействия с ребенком и построение конструктивных отношений с детьми, педагогами и окружающим миром.  

	9.  
	Индивидуальное психологическое консультирование родителей через 

ресурсы школьного сайта  

  
	в   

года
	течение 
	Активация процесса самопознания, овладение эффективными способами взаимодействия с ребенком и построение конструктивных отношений с детьми, педагогами и окружающим миром.  

	10.  
	Индивидуальное 
тематическое психологическое консультирование родителей:  

1. Обучение 
родителей эффективным способам общения с ребенком.  

2. Рекомендации родителям. Как вести себя с агрессивным ребенком.  3. Рекомендации родителям. Как вести себя с гиперактивным ребенком.  

4. Рекомендации родителям. Как вести себя с застенчивым ребенком.  
	в года  
	течение 
	Повышение психологической компетентности, обогащение способов взаимодействия с детьми.  

  


Стимульные материалы для проведения диагностических мероприятий.  


 
  Тест школьной тревожности Филипса  

1. Трудно ли тебе держаться на одном уровне со всем классом, быть как все?  

2. Волнуешься ли ты, когда учитель говорит, что собирается проверить, насколько ты знаешь материал?  

3. Трудно ли тебе работать в классе так, как этого хочет учитель?  

4. Снится ли тебе временами, что учитель в ярости оттого, что ты не знаешь урок?  

5. Случалось ли, что кто-нибудь из твоего класса бил или ударял тебя?  

6. Часто ли тебе хочется, чтобы учитель не торопился при объяснении нового материала, пока ты не поймешь, что он говорит?  

7. Сильно ли ты волнуешься при ответе или выполнении задания?  

8. Случается ли с тобой, что ты боишься высказываться на уроке, потому что боишься сделать глупую ошибку?  

9. Дрожат ли у тебя колени, когда тебя вызывают отвечать?  

10. Часто ли твои одноклассники смеются над тобой, когда вы играете в разные игры?  

11. Случается ли, что тебе ставят более низкую оценку, чем ты ожидал?  

12. Волнует ли тебя вопрос о том, не оставят ли тебя на второй год?  

13. Стараешься ли ты избегать игр, в которых делается выбор, потому что тебя, как правило, не выбирают?  

14. Бывает ли временами, что весь дрожишь, когда тебя вызывают отвечать?  

15. Часто ли у тебя возникает ощущение, что никто из твоих одноклассников не хочет делать то, что хочешь ты?  

16. Сильно ли ты волнуешься перед тем, как начать выполнять задание?  

17. Трудно ли тебе получать такие отметки, каких ждут от тебя родители?  

18. Боишься ли ты временами, что тебе станет дурно в классе?  

19. Будут ли твои одноклассники смеяться над тобой, если ты сделаешь ошибку при ответе?  

20. Похож ли ты на своих одноклассников?  

21. Выполнив задание, беспокоишься ли ты о том, хорошо ли с ним справился?  

22. Когда ты работаешь в классе, уверен ли ты в том, что все хорошо запомнишь?  

23. Снится ли тебе иногда, что ты в школе не можешь ответить на вопрос учителя?  

24. Верно ли, что большинство ребят относятся к тебе по–дружески?  

25. Работаешь ли ты более усердно, если знаешь, что результаты твоей работы будут сравниваться в классе с результатами твоих одноклассников?  

26. Часто ли ты мечтаешь о том, чтобы поменьше волноваться, когда тебя спрашивают?  

27. Боишься ли ты временами вступать в спор?  

28. Чувствуешь ли ты, что твое сердце начинает сильно биться, когда учитель говорит, что собирается проверить твою готовность к уроку?  

29. Когда ты получаешь хорошие отметки, думает ли кто-нибудь из твоих друзей, что ты хочешь выслужиться?  

30. Хорошо ли ты себя чувствуешь с теми из твоих одноклассников, к которым ребята относятся с особым вниманием?  

31. Бывает ли, что некоторые ребята в классе говорят что–то, что тебя задевает?  

32. Как ты думаешь, теряют ли расположение те из учеников, которые не справляются с учебой?  

33. Похоже ли на то, что большинство твоих одноклассников не обращают на тебя внимания?  

34. Часто ли ты боишься выглядеть нелепо?  

35. Доволен ли ты тем, как к тебе относятся учителя?  

36. Помогает ли твоя мама в организации вечеров, как другие мамы твоих одноклассников?  

37. Волновало ли тебя когда-нибудь, что думают о тебе окружающие?  

38. Надеешься ли ты в будущем учиться лучше, чем сейчас?  

39. Считаешь ли ты, что одеваешься в школе так же хорошо, как и твои одноклассники?  

40. Часто ли ты задумываешься, отвечая на уроке, что думают о тебе в это время другие?  

41. Обладают ли способные ученики какими–то особыми правами, которых нет у других ребят в классе?  

42. Злятся ли некоторые из твоих одноклассников, когда тебе удается быть лучше их?  

43. Доволен ли ты тем, как к тебе относятся одноклассники?  

44. Хорошо ли ты себя чувствуешь, когда остаешься один на один с учителем?  

45. Высмеивают ли временами одноклассники твою внешность и поведение?  

46. Думаешь ли ты, что беспокоишься о своих школьных делах больше, чем другие ребята?  

47. Если ты не можешь ответить, когда тебя спрашивают, чувствуешь ли ты, что вот– вот расплачешься?  

48. Когда вечером ты лежишь в постели, думаешь ли ты временами с беспокойством о том, что будет завтра в школе?  

49. Работая над трудным заданием, чувствуешь ли ты порой, что совершенно забыл вещи, которые хорошо знал раньше?  

50. Дрожит ли слегка твоя рука, когда ты работаешь над заданием?  

51. Чувствуешь ли ты, что начинаешь нервничать, когда учитель говорит, что собирается дать классу задание?  

52. Пугает ли тебя проверка твоих заданий в школе?  

53. Когда учитель говорит, что собирается дать классу задание, чувствуешь ли ты страх, что не справишься с ним?  

54. Снилось ли тебе временами, что твои одноклассники могут сделать то, что не можешь ты?  

55. Когда учитель объясняет материал, кажется ли тебе, что твои одноклассники понимают его лучше, чем ты?  

56. Беспокоишься ли ты по дороге в школу, что учитель может дать классу проверочную работу?  

57. Когда ты выполняешь задание, чувствуешь ли ты обычно, что делаешь это плохо?  

58. Дрожит ли слегка твоя рука, когда учитель просит сделать задание на доске перед всем классом?  

 Обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с приоритетами основной образовательной программы основного общего образования МБОУ ООШ с.Никольское.

	Сильные стороны  
	Слабые стороны  
	Необходимые мероприятия 

	Реализация образовательных программ  

	созданы основы новой образовательной среды, включающей новое содержание образования, новые технологии обучения, воспитания и развития, способствующие развитию творческой активности, познавательного интереса, самореализации, учебной 

самостоятельности;  

повышена эффективность образовательного процесса за счет научно  

обоснованного методического обеспечения; доступность 

качественного образования,   созданы условия для успешной социализации учащихся   развитая система социального партнерства способствует ресурсному обеспечению 

образовательного процесса школы;  

функционирует внутренняя система оценки качества образования 

(ВСОКО);   сформирована система управления школой на основе горизонтальных связей, технологии сотрудничества, общей ответственности за  

результат  

образовательные услуги школы востребованы;
	недостаточность образовательных возможностей традиционной общеобразовательной 

школы 
в 
разрешении противоречия 
между социальными ожиданиями, образовательными запросами и результатами образовательного процесса.  

недостаточно высокий уровень мотивации 

участников образовательных  отношений на достижение нового 
качественного уровня образовательного процесса;  настороженное отношение части 
родителей 
к расширению 
объема самостоятельной 
работы ребенка для достижения индивидуальных результатов, расширению электронной 
среды обучения.  

ВСОКО не в полном объеме охватывает 

образовательную 

деятельность школы;   
	Проведение просветительской работы с родителями 
(законными представителями) 

учащихся, 
населением

села.  Использование возможностей 
социума реализации ООП 

Вовлечение родительской общественности, социальных партнеров в процесс реализации ООП 

Совершенствование  

ВСОКО   

	Материально-техническая база образовательного учреждения  
 и финансирование

	8 кабинетов школы оснащены компьютерным оборудованием с доступом к высокоскоростной сети Интернет.   

Стабильное бюджетное финансирование на основе утвержденной сметы доходов и

расходов на календарный год   


	Недостаточное оснащение учебным и учебно-

лабораторным оборудованием, 

необходимым для  

организации 
проектной

деятельности,  

моделирования 
и технического 
творчества обучающихся и т.д.   
	Обновление материально технической  базы ОУ по   мере необходимости в соответствии с ФГОС ОО   Комплектование библиотеки УМК по всем учебным 

предметам учебного плана  в соответствии с Федеральным перечнем. Привлечение добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц.  



	Кадровый состав

	Школа 
имеет 

высококвалифицированный, 

обладающий большим творческим потенциалом коллектив педагогов, в который органично вливаются молодые  специалисты;  

  
	Преобладание 

традиционного 
опыта

организации образовательного процесса сдерживает переход на новые стандарты образования (организацию образовательного процесса в рамках учебного дня в трех образовательных средах: урочной, внеурочной 
и

внешкольной);   недостаточно широкое и активное применение новых моделей повышения квалификации педагогов сдерживает процесс

формирования востребованных образовательных услуг.  
	Создание 
условий 
для

непрерывного 

профессионального 
развития педагогических работников.  

Рост числа педагогов,  имеющих высшую и первую  квалификационную категории


Приоритетная стратегия развития образовательной системы школы - организованный переход, эффективное внедрение и качественная оценка результатов освоения федеральных государственных образовательных стандартов на основе гармоничного развития образовательной среды и участников образовательного процесса.  

Финансово - экономические условия реализации основной образовательной программы начального общего образования Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы основного общего образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих конституционное право граждан на бесплатное и общедоступное общее образование. Объём действующих расходных обязательств отражается в задании учредителя по оказанию государственных (муниципальных) образовательных услуг в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов общего образования.  

Задание учредителя обеспечивает соответствие показателей объёмов и качества предоставляемых образовательным учреждением услуг (выполнения работ) с размерами направляемых на эти цели средств бюджета.  

Финансовое обеспечение задания учредителя по реализации основной образовательной программы начального общего образования осуществляется на основе нормативного подушевого финансирования. Введение нормативного подушевого финансирования определяет механизм формирования расходов и доведения средств на реализацию государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в соответствии с требованиями Стандарта.  

Применение принципа нормативного подушевого финансирования на уровне образовательного учреждения заключается в определении стоимости стандартной (базовой) бюджетной образовательной услуги в образовательном учреждении не ниже уровня фактически сложившейся стоимости в предыдущем финансовом году.  

Региональный расчётный подушевой норматив — это минимально допустимый объём финансовых средств, необходимых для реализации основной образовательной программы в учреждениях данного региона в соответствии с ФГОС в расчёте на одного обучающегося в год, определяемый раздельно для образовательных учреждений, расположенных в городской и сельской местности.  

Органы местного самоуправления могут устанавливать дополнительные нормативы финансирования образовательных учреждений за счёт средств местных бюджетов сверх установленного регионального подушевого норматива.  

Региональный расчётный подушевой норматив должен покрывать следующие расходы на год:  

оплату труда работников образовательных учреждений с учётом районных коэффициентов к заработной плате, а также отчисления;  

расходы, непосредственно связанные с обеспечением образовательного процесса (приобретение учебно-наглядных пособий, технических средств обучения, расходных материалов, канцелярских товаров, оплату услуг связи в части расходов, связанных с подключением к информационной сети Интернет и платой за пользование этой сетью); иные хозяйственные нужды и другие расходы, связанные с обеспечением образовательного процесса (обучение, повышение квалификации педагогического и административноуправленческого персонала образовательных учреждений, командировочные расходы и др.), за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов.  

В соответствии с расходными обязательствами органов местного самоуправления по организации предоставления общего образования в расходы местных бюджетов могут также включаться расходы, связанные с организацией подвоза обучающихся к образовательным учреждениям и развитием сетевого взаимодействия для реализации основной образовательной программы общего образования.  

Реализация принципа нормативного подушевого финансирования осуществляется на трёх следующих уровнях:  

межбюджетных отношений (бюджет субъекта РФ - муниципальный бюджет); внутрибюджетных отношений (муниципальный бюджет - образовательное учреждение); образовательного учреждения.  

Порядок определения и доведения до общеобразовательных учреждений бюджетных ассигнований, рассчитанных с использованием нормативов бюджетного финансирования на одного обучающегося, должен обеспечить нормативно-правовое закрепление на региональном уровне следующих положений:  

неуменьшение уровня финансирования по статьям расходов, включённым в величину регионального расчётного подушевого норматива (заработная плата с начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение материальных затрат, непосредственно связанных с учебной деятельностью общеобразовательных учреждений);  возможность использования нормативов не только на уровне межбюджетных отношений (бюджет региона - бюджеты муниципальных районов и городских округов), но и на уровне внутрибюджетных отношений (муниципальный бюджет - общеобразовательное учреждение) и образовательного учреждения.  

В связи с требованиями Стандарта при расчёте регионального подушевого норматива должны учитываться затраты рабочего времени педагогических работников образовательных учреждений на урочную и внеурочную деятельность, включая все виды работ (учебная, воспитательная методическая и т. п.), входящие в трудовые обязанности конкретных педагогических работников.  

Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется в пределах объёма средств образовательного учреждения на текущий финансовый год, определённого в соответствии с региональным расчётным подушевым нормативом, количеством обучающихся и соответствующими поправочными коэффициентами, и отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения.  

Справочно: в соответствии с установленным порядком финансирования оплаты труда работников образовательных учреждений:  фонд оплаты труда образовательного учреждения состоит из базовой части и стимулирующей части. Рекомендуемый диапазон стимулирующей доли фонда оплаты труда - от 20 до 40%. Значение стимулирующей доли определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно;  базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей, педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала образовательного учреждения; рекомендуемое оптимальное значение объёма фонда оплаты труда педагогического персонала — 70% от общего объёма фонда оплаты труда. Значение или диапазон фонда оплаты труда педагогического персонала определяется самостоятельно общеобразовательным учреждением;  базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, состоит из общей части и специальной части;  

общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведённых им учебных часов и численности обучающихся в классах.  

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в локальных правовых актах образовательного учреждения и (или) в коллективных договорах. В локальных правовых актах о стимулирующих выплатах определены критерии и показатели результативности и качества, разработанные в соответствии с требованиями ФГОС к результатам освоения основной образовательной программы основного общего образования. В них включаются: динамика учебных достижений обучающихся, активность их участия во внеурочной деятельности; использование учителями современных педагогических технологий, в том числе здоровьесберегающих; участие в методической работе, распространение передового педагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства и др.  

Образовательное учреждение самостоятельно определяет:  

соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда; соотношение фонда оплаты труда педагогического, административно управленческого и учебно-вспомогательного персонала;  соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты труда; порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с региональными и муниципальными нормативными актами.  

Для обеспечения требований Стандарта на основе проведённого анализа материальнотехнических условий реализации основной образовательной программы основного общего образования образовательное учреждение:  

· проводит экономический расчёт стоимости обеспечения требований Стандарта по каждой позиции;  

· устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого оборудования, а также работ для обеспечения требований к условиям реализации ООП;  

· определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям реализации ООП;  

· соотносит необходимые затраты с региональным (муниципальным) графиком внедрения Стандарта на основном уровне и определяет распределение по годам освоения средств на обеспечение требований к условиям реализации ООП в соответствии с ФГОС;  

· определяет объёмы финансирования, обеспечивающие реализацию внеурочной деятельности обучающихся, включённой в основную образовательную программу образовательного учреждения (механизмы расчёта необходимого финансирования представлены в материалах Минобрнауки «Модельная методика введения нормативного подушевого финансирования реализации государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования» (утверждена Минобрнауки 22 ноября 2007 г.), «Новая система оплаты труда работников образования. Модельная методика формирования системы оплаты труда и стимулирования работников государственных образовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений» (утверждена Минобрнауки 22 ноября 2007 г.), а также в письме Департамента общего образования «Финансовое обеспечение внедрения ФГОС. Вопросы-ответы», которым предложены дополнения к модельным методикам в соответствии с требованиями ФГОС);  

· разрабатывает финансовый механизм интеграции между общеобразовательным учреждением и учреждениями дополнительного образования детей, а также другими социальными партнёрами, организующими внеурочную деятельность обучающихся, и отражает его в своих локальных актах.   

При этом учитывается, что взаимодействие может осуществляться:  

· на основе договоров на проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. по различным направлениям внеурочной деятельности на базе школы (учреждения дополнительного образования, клуба, спортивного комплекса и др.);  

· за счёт выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые обеспечивают реализацию для обучающихся в общеобразовательном учреждении широкого спектра программ внеурочной деятельности.  

3.5.4. Информационно-методические условия реализации основной образовательной программы  
В соответствии с требованиями ФГОС НОО информационно-методические условия реализации основной образовательной программы начального общего образования обеспечиваются современной информационно-образовательной средой.  

Под информационно-образовательной средой (ИОС) понимается открытая педагогическая система, сформированная на основе разнообразных информационных образовательных ресурсов, современных информационно-телекоммуникационных средств и педагогических технологий, направленных на формирование творческой, социально активной личности, а также компетентность участников образовательного процесса в решении учебно-познавательных и профессиональных задач с применением информационно-коммуникационных технологий (ИКТ-компетентность), наличие служб поддержки применения ИКТ.  

Создаваемая в образовательной организации ИОС строится в соответствии со следующей иерархией:  

· единая информационно-образовательная среда страны;  

· единая информационно-образовательная среда региона;  

· информационно-образовательная среда образовательной организации;  

· предметная информационно-образовательная среда;  

· информационно-образовательная среда УМК;  

· информационно-образовательная 
среда 
компонентов 
УМК; 


·  информационно-образовательная среда элементов УМК.  

· Основными элементами ИОС являются:  

· информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции;  

· информационно-образовательные ресурсы на сменных оптических носителях;  

· информационно-образовательные ресурсы сети Интернет;  

· вычислительная и информационно-телекоммуникационная инфраструктура;  

· прикладные программы, в том числе поддерживающие администрирование и финансово-хозяйственную деятельность образовательной организации 

Необходимое для использования ИКТ оборудование  отвечает современным требованиям и обеспечивать использование ИКТ. 

В соответствии с ч.1 ст.14 ФЗ от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» использование сети Интернет сопровождается системой контент-фильтрации для предотвращения доступа к информации, не отвечающим целям обучения и воспитания школьников.  

Для предоставления родителям объективной и своевременной информации о результатах обучения детей в школе налажена работа в системе «Барс». Функционирует школьный сайт: https://nikolskoedu.ru/

  На школьном сайте https://nikolskoedu.ru/ представлена информация о деятельности образовательной организации, достижениях педагогов и обучающихся.   

Новостной раздел сайта https://nikolskoedu.ru/ постоянно обновляется.  

Информационное оснащение и обеспечение реализации образовательной программы – совокупность требований, направленных на обеспечение широкого, постоянного и устойчивого доступа для всех участников образовательных отношений к информации в сети Интернет.   Е-mail:  nikolskoe.usman@mail.ru  

Обеспечение технической, методической и организационной  поддержки: разработка планов, дорожных карт; заключение договоров; подготовка распорядительных документов учредителя; подготовка локальных актов образовательного учреждения; подготовка программ формирования ИКТ-компетентности работников ОУ (индивидуальных программ для каждого работника).  

Образовательным учреждением определяются необходимые меры и сроки по приведению информационно-методических условий реализации основной образовательной программы начального общего образования в соответствие с требованиями Стандарта.  

Материально-технические условия реализации основной образовательной программы 
Материально-технические условия реализации ООП ООО образовательного учреждения обеспечивают:

 возможность достижения обучающимися установленных Стандартом требований к результатам освоения ООП ООО;

 соблюдение:

санитарно-гигиенических норм образовательного процесса (требования к водоснабжению, канализации, освещению, воздушно-тепловому режиму и т. д.);

санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, санузлов, мест личной гигиены и т. д.);

социально-бытовых условий (наличие оборудованного рабочего места, учительской и т.д.); пожарной и электробезопасности; требований охраны труда;

своевременных сроков и необходимых объемов текущего и капитального ремонта;

возможность для беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры образовательного учреждения.

Материально-техническая база ОУ соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательных учреждениям, предъявляемым к:

 участку
(территории)
образовательного
учреждения
(площадь,
освещение,
размещение, необходимый набор зон для обеспечения образовательной и хозяйственной деятельности образовательного учреждения и их оборудование);

 зданию образовательного учреждения (высота и архитектура здания, необходимый набор и размещение помещений для осуществления образовательного процесса на ступени начального общего образования, их площадь, освещенность, расположение и размеры рабочих, игровых зон и зон для индивидуальных занятий в учебных кабинетах, для активной деятельности,  отдыха, структура которых должна обеспечивать возможность для организации урочной и внеурочной учебной деятельности);

 помещениям библиотеки (площадь, размещение рабочих зон,  число читательских мест, медиатеки);

 помещениям для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, обеспечивающим возможность организации качественного горячего питания, в том числе горячих завтраков;

 помещениям, предназначенным для занятий музыкой, изобразительным искусством, моделированием,
техническим
творчеством,
естественнонаучными
исследованиями, иностранными
языками,
актовому     залу;
спортивным
залам,
игровому
и
спортивному оборудованию;

 мебели, офисному оснащению и хозяйственному инвентарю;

 расходным материалам и канцелярским принадлежностям (бумага для ручного и машинного письма, инструменты письма (в тетрадях и на доске), изобразительного искусства, технологической обработки и конструирования, химические реактивы, носители цифровой информации).

Материально-техническое оснащение кабинетов  

	Компоненты оснащения  
	Необходимое оборудование и оснащение  
	Необходимо/ имеется в наличии  

	1. Компоненты  
	1.1. Нормативные документы,  
	Имеются  

	оснащения учебного (предметного) кабинета начальной школы  
	программно-методическое обеспечение, локальные акты: должностные инструкции учителя, паспорт учебного кабинета, рабочие программы по предметам.  
	 

	
	1.2. Учебно-методические материалы:  

1.2.1. УМК по всем предметам инварианта 

1.2.2. Дидактические и раздаточные материалы по предметам   
	Имеются,  систематизированы, 

проведена каталогизация учебно-методических материалов.  

	
	1.2.3. Аудиозаписи, слайды по содержанию учебных предметов 

гуманитарного цикла  

1.2.4. 
ТСО, 
компьютерные, 

информационно-коммуникационные средства во всех учебных кабинетах 

(паспорта кабинетов прилагаются)  
	Имеются 
по 
всем 

предметам гуманитарного цикла.  

  

	
	1.2.5. 
Учебно-практическое оборудование: химия, биология. физика, технология.  
	Обеспечено в полном объёме.  

	
	1.2.6. Оборудование (мебель) во всех учебных кабинетах  
	Обеспечено в полном объёме.  


	Виды 
учебных 

помещений  
	Необходимое оборудование и оснащение  
	% оснащенности  

	Учебный 

(предметный) кабинет начальной школы  
	Нормативные 
документы, программно-методическое 
обеспечение, локальные акты:  
должностные  
инструкции учителя, паспорт учебного кабинета, рабочие программы по предметам.  

 
1.2.  
Учебно-методические материалы:  

1.2.1. УМК по всем предметам инварианта  

1.2.2. Дидактические и раздаточные материалы по предметам  

1.2.3.Аудиозаписи,  слайды  
по 

 содержанию 
учебных 
предметов 

гуманитарного цикла  

1.2.4. 
ТСО, 
компьютерные, информационно-коммуникационные средства во всех учебных кабинетах (паспорта кабинетов прилагаются)  

1.2.5. Оборудование (мебель) во всех учебных кабинетах  
	Имеются  

Имеются, систематизирова ны, 

 проведена 

каталогизация учебнометодических материалов. 

Имеются 
по 
всем 

предметам гуманитарного цикла. Обеспечено в полном объёме.  


	 
	 
	Обеспечено в полном объёме.  

	Спортивный зал  

(1каб.)  
	Спортивный инвентарь  для игровых видов спорта  (баскетбол, волейбол, мини-футбол), оборудование для спортивной гимнастики  
	100%  

	Учебные аудитории  

 (8 ауд.)  
	8 аудиторий с АРМ учителя, включая интерактивную доску или мультимедийную аппаратуру, ученическая мебель, аудиторная доска 
	100%  

 

	Библиотека   
	1 АРМ, оргтехника: принтер, ксерокс, читальный зал  
	100%  


Наличие и размещение помещений для осуществления образовательного процесса, активной деятельности, отдыха, питания обучающихся, их площадь, освещенность и воздушно-тепловой режим, расположение и размеры рабочих, учебных зон и зон для индивидуальных занятий, которые должны обеспечивать возможность безопасной и комфортной организации всех видов учебной и внеурочной деятельности для всех участников образовательного процесса оценено на основе действующих  СанПИН.  

Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 
Интегративным результатом выполнения требований основной образовательной программы образовательной организации является создание и поддержание развивающей образовательной среды, адекватной задачам достижения личностного, социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного, эстетического, физического, трудового развития обучающихся. Созданные в образовательной организации, реализующей ООП ООО, условия:  

соответствуют требованиям ФГОС ООО; обеспечивают достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы образовательной организации и реализацию предусмотренных в ней образовательных программ; учитывают особенности образовательной организации, ее организационную структуру, запросы участников образовательного процесса; предоставляют возможность взаимодействия с социальными партнерами, использования ресурсов социума, в том числе и сетевого взаимодействия.  

В соответствии с требованиями ФГОС ООО раздел основной образовательной программы МБОУ ООШ с.Никольское, характеризующий систему условий, содержит: описание кадровых, психолого-педагогических, финансово-экономических, материально-технических, информационно-методических условий и ресурсов; обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с целями и приоритетами ООП ООО МБОУ ООШ с.Никольское; механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий; сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы условий; систему оценки условий.  

Система условий реализации ООП МБОУ ООШ с.Никольское базируется на результатах проведенной в ходе разработки программы комплексной аналитико- обобщающей и прогностической работы, включающей:  

-анализ имеющихся в образовательной организации условий и ресурсов реализации основной образовательной программы начального общего образования; установление степени их соответствия требованиям ФГОС, а также целям и задачам основной образовательной программы образовательной организации, сформированным с учетом потребностей всех участников образовательного процесса; 

-выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС; 

-разработку с привлечением всех участников образовательного процесса и возможных партнеров механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий; разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы условий; разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации промежуточных этапов разработанного графика (дорожной карты).  

